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Hinweis:

Ermoglicht wurde diese Veroffentlichung von der Bundeszentrale fir politische Bildung (bpb) mittels der Forde-
rung des Modellprojekts ,Aus dem Glauben heraus?! - Politische Bildung in muslimischer Tragerschaft®.

Die vorliegende Publikation stellt keine Meinungsaufierung seitens der bpb dar. Verantwortung flr inhaltliche
Aussagen und Einschatzungen tragen vielmehr die herausgebende Einrichtung und die Autor*innen der Brosch-
re. Teilseiend e. V. erhebt mit Blick auf die in der Broschiire ausgefiihrten Sachverhalte keinen Anspruch auf Voll-
standigkeit, Richtigkeit oder Aktualitat. Fir samtliche in den Tragerselbstportrats bereitgestellten Inhalte Uiber-
nimmt Teilseiend ferner keine Gewahrleistung hinsichtlich Vollstandigkeit, Richtigkeit, Genauigkeit oder Qualitat.

Vorwort der Geschaftsfiihrung

Wenn wir auf muslimisches Leben in Deutschland bli-
cken, dann blicken wir - gerade in den vergangenen
zehn Jahren - auf einen dynamischen Wandel zurlick,
der die muslimische Bevolkerungsgruppe grolberen
Veranderungen unterzogen hat. So ist beispielswei-
se der Anteil muslimischer Menschen aufgrund von
Migrationsbewegungen um etwa 1% auf insgesamt
6,4-6,7% der Gesamtbevdlkerung gestiegen und da-
mit auch die Zusammensetzung innerhalb der mus-
limischen Bevolkerungsgruppe hinsichtlich der Her-
kunftslander heterogener geworden. Des Weiteren
handelt es sich bei den in Deutschland lebenden Mus-
lim*innen um eine recht junge Altersgruppe, die sich
aus einem hohen Anteil an Kindern und Jugendlichen
zusammensetzt: 45% der in Deutschland lebenden
Muslim*innen sind unter 24 Jahre alt! Hinzu kommt,
dass mittlerweile fast die Halfte aller muslimischen
Menschen hierzulande die deutsche Staatsangehorig-
keit besitzt. All diese Faktoren beeinflussen zivilgesell-
schaftliches Engagement: In den letzten Jahren Uber-
nehmen Muslim*innen zunehmend Verantwortung fir
gesamtgesellschaftliche Belange und gestalten unser
Zusammenleben in Deutschland aktiv mit.

Vor diesem Hintergrund haben auch wir im Jahr 2014
den Verein Teilseiend eV. in Heidelberg gegriindet. Als
Einrichtung der politischen Bildung in muslimischer
Tragerschaft schaffen wir heute, in Gestalt der Mus-
limischen Akademie Heidelberg i. G., Raum flr eine
neue religiose Intellektualitat: Wir 6ffnen Wege aus
der Welt des Glaubens in die Zivilgesellschaft und um-
gekehrt. Hierbei entstehen kreative Kooperationen,
die schlussendlich Anstol} fir gesellschaftliche Trans-
formation und Innovation geben kdnnen. Unsere An-
gebote richten sich hierbei an die Gesamtgesellschaft
und erreichen insbesondere auch die muslimische
Zivilgesellschaft. Muslim*innen werden somit ganz
selbstverstandlich in Verantwortung genommen. Im
Sinne der politischen Bildung heilt dies, dass wir sie
als mindige Blrger*innen mit einbeziehen und ihnen
Raum bieten, ihre Perspektiven in den gesellschaft-
lichen Diskurs einzubringen. Auf diesem Wege sollen
nicht nur Opferhabitus und Ohnmacht Uberwunden,
sondern auch Moglichkeiten geschaffen werden, da-
mit Muslim*innen als integraler Bestandteil der Gesell-
schaft eine politische und soziale Wirkkraft entfalten.
Dies ist flr uns der Weg, polarisierten Haltungen rund
um das Thema Islam und Muslim®*innen in Deutsch-
land wirksam zu begegnen und zugleich das, was im

gesellschaftlichen Diskurs getrennt verhandelt wird
- ndmlich immer dann, wenn von Minderheiten und
Mehrheitsgesellschaft gesprochen wird -, aus gesamt-
gesellschaftlicher Perspektive anzugehen.

Dass wir mit diesem Wirken nicht allein sind, zeigt das
Engagement zahlreicher muslimischer Initiativen und
Trager, die in den letzten Jahren entstanden sind und
die sich mit ihren Bildungsangeboten fiir gesamtge-
sellschaftliche Bedarfe einsetzen. Die vorliegende Bro-
schiire mochte dieses Engagement sichtbar machen
und einen Uberblick Gber die Landschaft muslimischer
Bildungstrager im ganzen Bundesgebiet verschaffen.

Die Publikation steht im Zusammenhang mit dem -
von der Bundeszentrale fiir politische Bildung gefor-
derten - Modellprojekt ,Aus dem Glauben heraus?!
- Politische Bildung in muslimisch-konfessioneller
Tragerschaft®, welches wir seit Herbst 2019 durchfih-
ren. Es dient der Starkung und Qualifizierung muslimi-
scher Trager im Bereich der politischen Bildung und
wagt den Versuch, die gemeinsamen Herausforderun-
gen Uber eine bundesweite Netzwerkarbeit aufzugrei-
fen und miteinander anzugehen. Ziel ist eine nachhal-
tige, auf Dauer angelegte Verankerung muslimischer
Organisationen in der politisch-bildnerischen Trager-
landschaft.

In diesem Sinne freuen wir uns auf die kommenden
zehn Jahre muslimischen Lebens in Deutschland, wel-
che fiir uns ganz im Horizont einer Etablierung von
muslimisch getragenen Orten der Demokratiebildung
stehen werden.

Ethem Ebrem
Geschéftsflihrender Direktor
Muslimische Akademie Heidelberg i. G. | Teilseiend e. V.



GruRwort der Bundeszentrale fiir politische Bildung

Liebe Leserinnen und Leser,

Fur unser friedliches, demokratisches Zusammenle-
ben bedarf es einer starken Zivilgesellschaft, die sich
in all ihrer Vielfalt fir unsere Gesellschaft einsetzt. Der
politischen Bildung kommt in diesem Zusammenhang
eine besondere Rolle zu: Sie tragt dazu bei, das Ver-
standnis flr gesellschaftspolitische Sachverhalte zu
fordern, das demokratische Bewusstsein zu festigen
und die Bereitschaft zur gemeinsamen Gestaltung von
Gesellschaft zu starken. Um dies in einer pluralen, offe-
nen Gesellschaft zu leisten, muss politische Bildung ge-
sellschaftspolitisches Empowerment und Teilhabe fir
alle konsequent denken. Demnach konnen vielfaltige
(marginalisierte) religiose Strukturen sowie Akteurin-
nen und Akteure davon nicht ausgeschlossen bleiben.
Themenfelder und Fragestellungen, die in unserer Ge-
sellschaft diskutiert werden, kdnnen erst dann wirklich
multiperspektivisch und mit allen Bevolkerungsgrup-
pen unserer Gesellschaft erarbeitet werden, wenn die
Vielfalt unseres Landes auch in der Tragerlandschaft
der politischen Bildung abgebildet ist.

Aus der Perspektive der Bundeszentrale fir politische
Bildung (bpb) stellt die Etablierung von muslimischen
Tragern in der politischen Bildung daher einen wichti-
gen und zukunftsweisenden Schritt dar. Das teilweise
langjahrige Engagement und die Initiative zahlreicher
muslimischer Bildungsinitiativen, die dabei sind, sich
im Feld der politischen Bildung zu qualifizieren und
zu professionalisieren, begrifst die bpb dementspre-
chend sehr. Schon lange Zeit begleiten wir die Heidel-
berger Initiative Teilseiend e. V. | Muslimische Akade-
mie Heidelberg i. G. in ihrem Prozess. Auch wenn noch
viele Fragen mit Blick auf eine Institutionalisierung of-
fen sind und wir nach wie vor am Anfang eines langen
Weges stehen, freuen wir uns, diesen Prozess als bpb
zu unterstitzen und zu begleiten. Besonders erfreulich
ist, dass bereits jetzt das dort gesammelte Wissen und
die Erfahrungen auch an weiteren Standorten im Bun-
desgebiet ihren Niederschlag finden.

Die Sichtbarmachung dieses Engagements im Rah-
men der vorliegenden Publikation ist in vielerlei Hin-
sicht wichtig: Die hier dokumentierte Einsatzbereit-

schaft und motivierte Beteiligung an den Belangen der
Gesellschaft zeigen vorbildhaft auf, dass zivilgesell-
schaftliches Engagement von Musliminnen und Mus-
limen mittlerweile selbstverstandlich und in zahlrei-
chen Bereichen vertreten ist. Die Publikation legt aber
auch Zeugnis dartber ab, dass wir die gesellschaft-
liche Polarisierung in den Themenfeldern Islam und
muslimisches Leben Uberwinden konnen und mussen
- Antworten, Losungen und weiterfihrende Fragestel-
lungen kdnnen nur im gemeinsamen Bemuhen und
Handeln gefunden werden.

In diesem Sinne wiinsche ich eine spannende und
motivierende Lektlre und freue mich auf viele weite-
re Initiativen, die aus dem bereits Gelernten schopfen
konnen und dieses Lernfeld weiter bereichern.

Ihr Thomas Kriiger
Prdasident der Bundeszentrale fiir politische Bildung
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Informationen zu Projekt und Trager
Zum Projekttrager

Teilseiend e. V. griindete sich im Jahr 2014 mit dem Ziel, im Spannungsfeld von Glaube, Gesellschaft und Wissen-
schaft einen Resonanzraum flr gesamtgesellschaftlich relevante Fragen und Kontroversen zu schaffen sowie Be-
gegnungen auf Augenhohe zu ermdglichen. Motivation der Initiative Heidelberger Muslime - einer unabhangigen
muslimischen Graswurzelbewegung - war es, mittels Angeboten der politischen Bildung Antworten fiir die Heraus-
forderungen unserer Gesellschaft im Heute und Hier zu produzieren. Insbesondere hat es sich Teilseiend zur Aufga-
be gemacht, die Selbstverstandlichkeit muslimischen Engagements und Verantwortungsbewusstseins fir gesamt-
gesellschaftliche Belange zu beférdern und damit einen Paradigmenwechsel einzuleiten: Verfestigten Diskursen,
Zuschreibungen und Haltungen, die mit Muslim*innen in Deutschland verbunden werden und unsere Gesellschaft
nunmehr Uber Jahrzehnte hinweg polarisieren, gilt es mit neuen Perspektiven, Erzahlungen und Praxisbeispielen
erfolgreich zu begegnen und so ein allgemeines Umdenken anzustol’en.

Die Bildungsangebote von Teilseiend zielen auf proaktive und inklusive Demokratieférderung, um die freiheitlich-
demokratischen Werte fortlaufend zu aktualisieren und lebendig zu halten. Dem Prinzip der Teilnehmerorientierung
folgend setzen die Angebote je nach Zielgruppe und Thematik auf unterschiedlichen Ebenen an. Aktuell wirken ins-
gesamt 24 Mitarbeitende in Berlin und Heidelberg, dem Sitz unserer Direktion, an der Gestaltung der Angebote mit.

Die Arbeit von Teilseiend e. V. miindet in die Griindung und Etablierung der Muslimischen Akademie Heidelberg.
Ihr Konzept orientiert sich am Vorbild und der erfolgreichen Praxis christlicher Akademien. Mit der Griindung der
Muslimischen Akademie Heidelberg soll explizite Demokratieforderung in muslimischer Tragerschaft erstmals
institutionalisiert werden.

Kurzbeschreibung des Projekts

Seit einigen Jahren sind Muslim*innen vermehrt Gegenstand der politischen Bildung. Als Zielgruppe gelten sie da-
gegen nach wie vor als schwer erreichbar, d. h. sie nehmen nur selten Angebote klassischer politischer Bildungs-
einrichtungen wahr. Auch als Anbieter, sprich als Akteure politischer Bildung treten Muslim*innen bisher kaum in
Erscheinung. Gleichzeitig gibt es innerhalb der muslimischen Zivilgesellschaft ein enormes Potenzial. Zahlreiche
Akteure sind bereit und willens, im Sinne der politischen Bildung gestalterische Verantwortung fir gesamtgesell-
schaftliche Fragen zu Ubernehmen. Sie werden kiinftig unverzichtbare Partner sein. Eine Starkung muslimischer
Trager auf diesem Gebiet er6ffnet dabei die Chance, dass in Zukunft eine erfolgreiche Ansprache muslimischer Ziel-
gruppen gelingt. Dies wiirde zum einen bewirken, dass sich die pluralen Perspektiven unserer gesellschaftlichen
Realitat auch in den gesamtgesellschaftlichen Diskursen niederschlagen; zum anderen wiirde es dazu fihren, dass
sich Muslim*innen als mindige Birger*innen an der Losungsfindung mit Blick auf die komplexen gesamtgesell-
schaftlichen Herausforderungen beteiligen und proaktiv in die Verantwortung gehen: Muslim*innen sollen zu einer
aktiveren Teilnahme an gesellschaftlichen Debatten und Aushandlungsprozessen ermutigt werden. Hierzu bedarf
es professionalisierter muslimisch-konfessioneller Akteure der politischen Bildung, die als Multiplikatoren in die
muslimische Community hineinwirken, gesellschaftspolitische Kompetenzen entwickeln und - sowohl innermusli-
misch als auch im Dialog mit der Gesamtgesellschaft - Transformationsprozesse anstoléen.

,Aus dem Glauben heraus?! - Politische Bildung in muslimisch-konfessioneller Tragerschaft® ist ein dreijahriges
bpb-Modellprojekt zur nachhaltigen Starkung und Diversifizierung der Struktur der anerkannten Trager der politi-
schen Bildung. Das deutschlandweit angelegte Projekt ist eingebettet in den Aufbau der Muslimischen Akademie
Heidelberg i. G. und soll der Professionalisierung von muslimischen Akteuren der politischen Bildung dienen. Es
zielt demnach auf aktive Zusammenarbeit mit weiteren muslimischen Tragern und Initiativen ab. Das Projekt bie-
tet so eine Plattform fir regelmaligen Erfahrungsaustausch, Wissenstransfer sowie fir Fort- und Weiterbildung.
Begleitet werden soll dieser Prozess zudem von verschiedenen Formen der Begegnung und des fachlichen Aus-
tauschs mit anerkannten - v. a. christlich-konfessionellen — Akteuren der politischen Bildung.

Angebote des Projekts

,Aus dem Glauben heraus?!“ richtet sich zum einen an muslimische Organisationen und Initiativen, die sich im Bereich
derpolitischen Bildung betatigen (oderdies kiinftigverstarkt tun mochten). Zielistes, siezu starken undin der Landschaft
der politischen Bildung nachhaltig zu etablieren. Zum anderen soll in Bezug auf muslimische Zielgruppenansprache
die Expertise zusammengefihrt, publiziert und fir andere Einrichtungen der politischen Bildung zuganglich gemacht
werden. Auf diesem Wege kann die Gesamtheit politischer Bildungstrager durch neue Partner profitieren, zusatzliche
Perspektiven gewinnen und in der Zielgruppenansprache gestarkt werden. Das Projekt bietet Gelegenheit flr eine bun-
desweite Vernetzung, um Raum fur Erfahrungsaustausch und Synergiebildung zu schaffen. Erreicht wird dies durch:

« eine Auseinandersetzung mit Prinzipien, Didaktik und Methoden der klassischen politischen Bildung
« innermuslimische Werkstattgesprache zu Fragestellungen aus Theorie und Praxis

« Erfahrungsaustausch mit etablierten Akteuren der politischen Bildung, um Best-Practice-Beispiele kennen
zu lernen und Kooperationsmoglichkeiten zu schaffen

« bedarfsorientiertes Coaching sowie Begleitung bei der Planung und Durchfihrung von Veranstaltungen

« die gemeinsame Teilnahme an klassischen Veranstaltungen der politischen Bildung sowie wechselseitige
Hospitationen zur weiteren Reflexion und Qualifizierung

Das Projekt mochte einen Beitrag dazu leisten, dass sich muslimische Akteure zu selbstverstandlichen Partnern
auf dem Gebiet der politischen Bildung entwickeln. Hierzu soll ein verldssliches Gltesiegel geschaffen werden, das
muslimische Trager der politischen Bildung auszeichnet und im Hinblick auf die Qualitatsstandards ihrer Angebote
Transparenz schafft.
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l. Die Tragerlandschaft muslimischer Bildungsakteure - eine Ubersicht

Einleitung

Patrick Brooks*

Die muslimische Zivilgesellschaft in Deutschland hat
in den vergangenen zehn Jahren eine bemerkenswer-
te Zunahme und Ausdifferenzierung ihrer Vereinsland-
schaft erfahren. Dies gilt in besonderem Maf’e auch fir
Trager, die sich gesellschaftspolitisch im Bereich der
auRerschulischen Jugend- und Erwachsenenbildung
betatigen. Die vorliegende Broschire unternimmt den
Versuch, diese vielfaltige Einrichtungslandschaft an-
hand exemplarischer Trager darzustellen und damit
aufzuzeigen, dass zivilgesellschaftliches Engagement
von Muslim*innen langst und in mannigfaltiger Form
Realitat ist.

Die Publikation begreift sich demnach zunachst als
Bestandsaufnahme, insofern sie die vielfaltige Arbeit,
die bundesweit bereits geleistet wird, am Beispiel von
Uber 20 muslimischen Einrichtungen prasentiert. Alle
hierzu verfassten Steckbriefe und Kurzportrats sind in
enger Abstimmung mit den jeweiligen Einrichtungen
entstanden und geben Selbstverstandnis, Auftrag und
Ziele der einzelnen Akteure nach ihrer je eigenen Auf-
fassung wieder. Sie bilden den zweiten Teil der Bro-
schire. Mit den dort zu findenden Tragerportrats wird
indes kein Anspruch auf eine vollstandige Erfassung
der muslimischen Bildungslandschaft in Deutschland
erhoben. Stattdessen soll das zweite Kapitel einen
Eindruck von der Vielfalt muslimischer Bildungstrager
liefern und die unterschiedlichen Profile sichtbar ma-
chen.

Da der Begriff muslimische Bildungstrager sehr weit-
ldufig aufgefasst werden kann, soll an dieser Stelle
kurz definiert werden, was im Kontext der Broschiire
damit gemeint ist: Es geht um Einrichtungen in mus-
limischer Tragerschaft, die sich mit ihrem Wirken in
der Zivilgesellschaft verorten und ihre Zielgruppen
Uber den Weg der Bildung erreichen. Die inhaltliche
Ausdifferenzierung und thematische Schwerpunkt-
bildung sowie die bevorzugten Zielgruppen kdnnen
dabei jeweils recht unterschiedlich sein. Gemeinsam
ist all diesen Akteuren jedoch, dass ihr Wirken von der
Vision einer pluralen, freiheitlich-demokratischen und
gleichberechtigten Gesellschaft geleitet ist. Sie bauen
Briicken zu den muslimischen Gemeinschaften und
setzen zugleich auf gesamtgesellschaftlicher Ebene

Impulse, indem sie Glaubensperspektiven in den of-
fentlichen Diskurs einschreiben. Ferner verbindet die
Trager, dass sie allesamt bottom-up entstanden und
organisiert sind, d. h. ihr Engagement rihrt von der
Basis der muslimischen Zivilgesellschaft her.

Wesentliche Merkmale muslimisch-
zivilgesellschaftlicher Bildungstrager

+  Entstehung bottom-up

«  Verortungin der freiheitlich-
demokratischen Grundordnung

«  Vision einer pluralen, gleichberechtigten
Gesellschaft

«  Wirken auf Gesamtgesellschaft gerichtet

«  Bruckenfunktion zwischen der
Gesellschaft/Politik und den
muslimischen Gemeinschaften

+  Bereicherung der 6ffentlichen Diskurse
mit Perspektiven aus der Welt des
Glaubens

Trotz der mittlerweile beachtlichen Anzahl solcher
muslimischer Bildungstrager so wie ihrer grofsen Viel-
falt an Profilen ist aber auch festzustellen, dass bislang
nur recht wenige von ihnen gemal® ihres Selbstver-
standnisses und/oder ihrer Auflendarstellung explizit
als Einrichtungen der politischen Bildung firmieren.
Diese Leerstelle benennend mochte die Broschire
zeigen, dass die Angebote und Formate vieler Trager
bereits Elemente der politischen Bildung enthalten,
obwohl hierflir oft selbst noch kein tieferes Bewusst-
sein vorhanden zu sein scheint.

In der vorliegenden Publikation wird es jedoch nicht
darum gehen, die Arbeit der jeweiligen muslimi-
schen Trager hinsichtlich einer Zuordnung zur politi-
schen Bildung zu analysieren und zu bewerten, d. h.

* Dr. Patrick Brooks leitet das Projekt ,Aus dem Glauben heraus?! - Politische Bildung in muslimisch-konfessioneller Tragerschaft* bei der

Muslimischen Akademie Heidelbergi. G. | Teilseiend e. V.

es konnen keine qualitativen Einschatzungen zu den
einzelnen Akteuren gemacht werden. Vielmehr soll,
basierend auf dem unten genannten Verstandnis von
politischer Bildung (siehe Kasten), ein neuer Zugang
zu muslimisch getragener Bildungsarbeit ermdglicht
werden.

Uberdies mochte diese Bestandsaufnahme eine
Grundlage fur die Beschaftigung mit den folgenden
Fragen bieten: Welche Bedarfe haben muslimische
Bildungstrager und welchen Herausforderungen be-
gegnen sie? Was bendtigen sie, um sich im Feld der
politischen Bildung und als Orte der Demokratie-
bildung zu etablieren und wie konnen diesbeziiglich
professionelle Strukturen innerhalb der muslimischen
Tragerlandschaft auf- und ausgebaut werden? Im Fa-
zit und Ausblick sollen einige erste Vorschlage dahin-
gehend gemacht werden, wie die Bildungsarbeit zivil-
gesellschaftlich engagierter muslimischer Trager im
Sinne der politischen Bildung und ihrer Ziele nutzbar
gemacht werden mag.

Die zuletzt genannten Fragen lassen sich gut in den
Forderhorizont der Bundeszentrale fir politische Bil-
dung (bpb) selbst stellen, denn diese hat mit Recht er-
kannt, dass die Landschaft der politischen Bildung eine
nachhaltige Diversifizierung erfahren sollte und hier-
bei auch muslimische Akteure der Zivilgesellschaft
verstarkt in den Blick zu nehmen sind. Unter dem Titel
,Modernisierung und Ausbau der Tragerstrukturen der

politischen Erwachsenenbildung® férdert sie neben
anderen Modellprojekten demnach auch das unsrige.
Eine plurale Tragerlandschaft der politischen Bildung
ist schlussendlich notwendig, um die demokratische
Zivilgesellschaft in der postmigrantischen Ara dauer-
haft zu starken und zu reprasentieren sowie tragfahige
Bindnisse zwischen den verschiedenen Akteuren zu
ermoglichen.

Trager der politischen Bildung gelten als Ausgangs-
punkt und Motor gesellschaftlicher Diskurse. Sie leis-
ten einen unverzichtbaren Beitrag, um die Heraus-
forderungen unseres Zusammenlebens sowie die
Wahrung eines friedlichen Miteinanders zu gewahr-
leisten. Diese Herausforderungen werden immer kom-
plexer, daher sind adaquate Losungen zu produzieren,
um ihnen proaktiv zu begegnen. Hierzu gehort auch
die Unterstltzung neuer Trager und Formate, denn die
Gesamtheit und Verfasstheit der gegenwartigen, fest
etablierten Akteure der politischen Bildung spiegelt
nicht die Vielfalt der Gesellschaft wider. Um Letztere
angemessen reprasentieren und ihre verschiedenen
Zielgruppen gleichermalten mit Angeboten der politi-
schen Bildung erreichen zu kdnnen, strebt die Bundes-
zentrale mit Modellprojekten wie unserem also eine
Diversifizierung und Starkung der Tragerlandschaft an.

Als erste Publikation im Kontext von ,Aus dem Glauben
heraus?!“ mochte die vorliegende Broschiire somit
nicht nur Bestandsaufnahme sein, sondern auch ein

Was ist politische Bildung? - eine Arbeitsdefinition

Mit politischer Bildung istim Rahmen der Broschiire die Beforderung einer miindigen, demokratischen
Gesellschaft gemeint. Politische Bildung starkt die individuelle (politische) Meinungsbildung und Ur-
teilsfahigkeit, beglinstigt die Artikulation von Interessen und erméchtigt zum Handeln im Sinne die-
ser.! Die methodische und didaktische Grundlage politischer Bildungsarbeit bildet der Beutelsbacher
Konsens.? Er beinhaltet das Uberwéltigungs- und Indoktrinationsverbot sowie das Gebot der Kontro-
versitat, d. h. was in Wissenschaft, Politik und Gesellschaft multiperspektivisch diskutiert wird, muss
auch in Angeboten der politischen Bildung kontrovers und in all seiner Vielfalt reprasentiert werden.
Die genannten Grundlagen und Ziele politischer Bildung implizieren folglich, dass die Teilnehmenden
zu Schlissen oder Meinungen kommen konnen, die von jenen der Veranstaltenden oder Referieren-
den moglicherweise abweichen. Wenn im Folgenden demnach von politischer Bildung gesprochen
wird, ist vom hier ausgeflihrten Verstandnis auszugehen. Dieses ist von einem allgemeinen gesamt-

gesellschaftlichen Engagement abzugrenzen.

L Siehe dazu im Leitbild der bpb: ,Unser Ziel ist es, das demokratische Bewusstsein in der Bevolkerung zu férdern und die Menschen in der Bundesrepublik
Deutschland zu motivieren und zu befdhigen, mindig, kritisch und aktivam politischen Leben teilzunehmen .

(vgl. https://www.bpb.de/die-bpb/51248/leitbild-der-bpb, 21.07.2021)

2 Vgl. https://www.bpb.de/die-bpb/51310/beutelsbacher-konsens (21.07.2021)
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Tor in die Zukunft o6ffnen, indem sie auf die Potenzia-
le hinweist, die zivilgesellschaftlichem Engagement in
muslimischer Tragerschaft innewohnen. Mit der Sicht-
barmachung der ausgewahlten Vereine soll ein Bei-
trag dazu geleistet werden, dass dieses Engagement
an Selbstverstandlichkeit gewinnt und muslimische
Akteure als zuverlassige Partner der Zivilgesellschaft
wahrgenommen werden.

Wenn jene muslimischen Akteure nachfolgend als
»muslimisch-zivilgesellschaftliche Bildungstrager® be-
zeichnet werden, so ist diese Form der Bezugnahme
im Ubrigen behutsam gewahlt, da sich - wie schon
erwahnt - nur wenige Vereine ihrem bisherigen, un-
mittelbaren Selbstverstandnis nach als ,muslimische
Trager der politischen Bildung® beschreiben wirden.
Stattdessen entdecken viele von ihnen jenes Feld erst
zunehmend flr sich bzw. entwickeln ein Bewusstsein
dafir, dass ihre Arbeit und ihr Bildungsverstandnis
zahlreiche Berlhrungspunkte mit den Anliegen politi-
scher Bildung aufweisen.

Samtliche derin diesem Einfihrungsteil sowie im Fazit
und Ausblick gemachten Beobachtungen und Feststel-
lungen basieren dabei auf den Zwischenergebnissen
der Projektarbeit. Sie bilden Eindricke, Erfahrun-
gen und Meinungen ab, die im direkten Austausch
mit muslimisch-zivilgesellschaftlichen Bildungstra-
gern zur Sprache gekommen sind. Sie beschreiben
demnach eine Momentaufnahme und prasentieren
keinen endglltigen Befund. Die Broschire erhebt
weder Anspruch auf Vollstandigkeit noch schreibt sie
allen muslimischen Bildungstragern dieselben Ar-
beitsbedingungen, Ansichten oder Ziele zu. Vielmehr
versucht die Darstellung aktuelle - im steten Wandel
befindliche - Entwicklungen einzufangen und in ihrer
Unterschiedlichkeit abzubilden. Dabei findet erstmals
eine Annaherung im Horizont der politischen Bildung
statt mit dem Ziel, im weiteren Verlauf des Projekts
geeignete Beurteilungskriterien zu entwickeln, an-
hand derer muslimische Trager und ihre Tatigkeiten
im Kontext politischer Bildungsarbeit verortet werden
konnen.

Zur Auswahl der Trager

Um die muslimisch-zivilgesellschaftliche Bildungs-
landschaft zu erheben, wurde im Internet zunéchst
grundsatzlich nach verschiedenen Stichwortkombi-
nationen, wie z. B. ,islamisch“ und ,Bildung® oder

,muslimisch® und ,Verein“ etc. gesucht. Erganzend
dazu wurden von Bundesland zu Bundesland die digi-
tal verfligbaren Vereinsregister samtlicher Stadte nach
muslimischen Vereinen mit Bildungsbezug durchgese-
hen. Uberdies konnte auf die Webseiten einiger mus-
limisch-zivilgesellschaftlicher Netzwerke zurlickgegrif-
fen werden, die Uber ihre jeweiligen Mitgliedervereine
und -initiativen Auskunft geben. Auch muslimische
Bildungsprojekte und Hochschulgruppen fanden im
Rahmen dieser ersten ,globalen“ Bestandsaufnahme
Berlicksichtigung. Die einzigen beiden Sollkriterien
waren, dass sich die jeweiligen Vereine und Initiativen
nicht ausschlieRlich der religiosen Bildung (oder der
islamischen Religionslehre an Schulen) widmeten,
sondern auch gesellschaftliche Themen in ihrer Bil-
dungsarbeit aufgriffen. Auflerdem mussten sie Uber
eine eigene Webseite (oder zumindest eine Facebook-
Seite) verfligen, um einen Einblick in ihre Arbeit zu er-
moglichen.

Die Suche forderte ca. 70 Vereine, Initiativen und
Projekte zutage, auf welche diese Kriterien zutreffen.
Die meisten von ihnen befinden sich in Nordrhein-
Westfalen (19%) und Baden-Wirttemberg (18%), ge-
folgt von Berlin (13%), Bayern (12%) und Hessen
(10%). Weniger als 10% waren in Hamburg (5 Treffer),
Niedersachsen (3), Schleswig-Holstein (2) und Bremen
(1) zu verzeichnen; dasselbe gilt flir Rheinland-Pfalz (2)
und das Saarland (1). In den ostdeutschen Bundeslan-
dern (ohne Berlin), wo vergleichsweise wenige Mus-
lim*innen leben, gab es insgesamt nur drei Eintrage,
bei denen es sich mehrheitlich um Hochschulgruppen
handelte. Die Zahlen verdeutlichen somit, dass die
Landschaft muslimischer Bildungsakteure stark mit
demographischen Gegebenheiten korrelieren, da die
meisten Vereine und Initiativen in jenen Landern aktiv
sind, die den hochsten muslimischen Bevolkerungs-
anteil aufweisen.

Fur die engere Auswahl der Trager im Kontext der
Broschire wurden sodann weitere Kriterien herange-
zogen. Hierbei waren insbesondere die Institutiona-
lisierung im Sinne einer eingetragenen Rechtsform,
die Unabhangigkeit in den Strukturen, das Selbst-
verstandnis als muslimischer Tréager sowie ein auf ge-
samtgesellschaftliche Bedarfe und Zielgruppen ausge-
richtetes Bildungskonzept mafgeblich. Anhand jener
Kriterien wurde anschliefend versucht, muslimische
Trager mit ahnlichen Tatigkeitsfeldern und vergleich-
baren Herausforderungen zu prasentieren.

Verteilung muslimischer Bildungstrager
nach Bundeslandern (in %)

Schleswig-Holstein

Baden- 3%
Wirttemberg
19%

Bayern
12%

Berlin
14%

Bremen
2%

Hamburg

7%

Trotz dieses gemeinsamen Nenners gibt die Auswahl
der Akteure eine grolte Bandbreite wieder: So fin-
den sich beispielsweise Akademie-Initiativen neben
,klassischen® Bildungsvereinen oder Trager der Wohl-
fahrtspflege neben Lobbyvereinen. Sie alle eint die
Motivation, gesellschaftliche Verantwortung zu tber-
nehmen und sich aktiv fir die freiheitlich-demokra-
tische Grundordnung einzusetzen. Fast alle Trager
agieren dabei aus einer religiosen Motivation heraus,
d. h. ihr zivilgesellschaftliches Engagement fuldt in der
Regel auf einer klaren weltanschaulichen Verortung im

Saarland
2% Rheinland-Pfalz
3%

Ostdeutschland
4%

Nordrhein-
Westfalen
20%

Niedersachsen
4%

Hessen
10%

muslimischen Glauben. Was dies flr die einzelnen Tra-
ger jeweils bedeutet, kann an dieser Stelle nicht ver-
allgemeinert werden, sondern ist den entsprechenden
Profilen im zweiten Teil der Broschiire zu entnehmen.
Die einzelnen Kurzportrats der Akteure legen Zeugnis
von solch unterschiedlichen Zugangen ab. Dennoch
ist bei aller Binnendifferenzierung eine gemeinsame
StofRrichtung bzw. ein geteiltes Ideal von gesellschaft-
lichem Miteinander splrbar, wie anhand der einzelnen
Portrats zu sehen sein wird.




Themenfelder und Zielgruppen

Muslimische Bildungstrager engagieren sich in vielen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens und setzen sich
mit den unterschiedlichsten Themen auseinander. Die folgende Ubersicht veranschaulicht diese Vielfalt an The-
menfeldern mit Blick auf die Uber 20 Vereine, welche in der Broschire vorgestellt werden. Die hier aufgeflihrten
Arbeitsbereiche bilden somit zwar nicht das gesamte Spektrum an muslimisch-zivilgesellschaftlichem Engage-
ment ab, doch fiir muslimische Vereine mit Bildungsschwerpunkt sind sie insofern reprasentativ, als die meisten
von ihnen in einem oder mehreren dieser Felder aktiv sind.

Antidiskriminierung/ Hilfe in Not-, Konflikt- Musik und Kultur/

Empowerment und Krisensituationen Kunst und Kreativitat
Antirassismus/ Integration/ Netzwerk-/
Diversitat Teilhabe Offentlichkeitsarbeit
Beratung Interessenvertretung Politische Bildung
(schulisch, rechtlich, sozial etc.) (Lobbyarbeit) (Staat, Gesellschaft, Medien etc.)

Berufsvorbereitung/
Schulabschlisse

Interreligioser Dialog/
interkulturelle Kompetenz

Pravention (Extremismus,
Demokratiefeindlichkeit etc.)

Bildungsforderung/ Islam und muslimisches Leben Religiose Bildung fur Kinder,

Nachhilfe in Deutschland Jugendliche und Erwachsene
Demokratie/ Islamische Religionslehre Soziale Arbeit/
Grundrechte an deutschen Schulen Wohlfahrtspflege

Ehe und Familie/

Sy Islamische Seelsorge

Sport und Freizeit

Flichtlingshilfe/
Migrationsarbeit

Islamische Theologie
an deutschen Hochschulen

Sprachférderung (Deutsch)/
Fremdsprachen

Frauenrechte/
Gleichberechtigung

Kinder- und Jugendarbeit
(freie Jugendhilfe)

Umwelt und Entwicklung/
Nachhaltigkeit

Gemeindearbeit/ Kinder-/
religiose Dienstleistungen Nachmittagsbetreuung

Wissenschaft und Forschung/
Publikationstatigkeit

Gesundheit/ Lebensgestaltung/
Ernghrung Ethik

Grundsatzlich lasst sich beobachten, dass einige der
hier aufgefihrten Themenbereiche mit den grofen,
,klassischen“ Themen politischer Bildung korrelieren,
die auch von etablierten Einrichtungen bereits be-
arbeitet werden. So zahlen ,Klimawandel und Nach-
haltigkeit” oder ,Demokratie unter Druck: Rassismus,
Rechtsextremismus, Antisemitismus, Menschenfeind-
lichkeit" etwa gleichsam zu den Schwerpunktthemen,
Uber die sich die anerkannten Trager der politischen
Bildung flr das Jahr 2021 verstandigt haben.? Hin-
sichtlich anderer Themenfelder kdnnen allerdings
auch malégebliche Unterschiede festgestellt wer-
den. So fallt insbesondere auf, dass europabezogene
oder auch historisch-politische Bildungsthemen (Na-
tionalsozialismus, Nachkriegsdeutschland, deutsche
Wiedervereinigung etc.) in der Arbeit muslimischer
Bildungstrager noch weitestgehend fehlen. Dies mag
zwar anhand unterschiedlicher, migrationsbedingter
Beziige und Narrative erklart werden, welche die mus-
limische Bevolkerung etwa zu Europa oder zum Zwei-
ten Weltkrieg aufweist; dennoch wird im weiteren Ver-
lauf des Projekts zu fragen sein, inwiefern nicht auch
die Bearbeitung solcher ,klassischer Themen Teil
der — von muslimischen Einrichtungen geleisteten -
politischen Bildungsarbeit werden sollte. Gibt es folg-
lich Themen, die diese Akteure zwingend aufgreifen
sollten, um sich als Trager politischer Bildung zu quali-
fizieren und in der Landschaft zu verankern oder ba-

siert deren Themensetzung auf anderen Faktoren und
Bedarfen, weshalb ein — wie auch immer gestalteter —
JFacherkanon“dabei nicht zum Maldstab erhoben wer-
den darf? Wenn Ersteres zutreffen sollte, welche (neu-
en) Perspektiven hatten muslimische Einrichtungen
mitunter beizusteuern? Verandert die Einbeziehung
postmigrantischer Erzéhlungen und Deutungsangebo-
te am Ende auch die Herangehensweise an bestimmte
Themen (historisch-)politischer Bildung? Von welchen
Faktoren hangt die Themensetzung bei muslimischen
Bildungseinrichtungen ferner ab? Diese und weitere
Fragen kdnnen im Rahmen der Broschire nicht be-
antwortet werden, verdienen in der kiinftigen Ausein-
andersetzung mit politischer Bildung in muslimischer
Tragerschaft jedoch besondere Aufmerksamkeit.

Ebenso vielseitig wie die Themenfelder gestaltet sich
auch die Gesamtheit der Zielgruppen, an die sich die
Angebote muslimischer Bildungsakteure richten. Na-
turlich kénnen die einzelnen Trager nicht samtliche
der nachfolgend genannten Personengruppen ,be-
dienen®, doch ein gemeinsames Merkmal aller in der
Broschire vorgestellten Vereine ist, dass sie mit ihrer
Arbeit sowohl Muslim*innen als auch Nichtmuslim*in-
nen adressieren, sprich Uber die muslimische(n) Ge-
meinschaft(en) hinaus in die Gesamtgesellschaft hin-
einwirken.

Muslimische Zivilgesellschaft

Arbeitssuchende Gefangene

Betroffene von

Diskriminierung Gemeindemitglieder

Bildungsbenachteiligte

Menschen (Junge) Erwachsene

Eltern/Familien Kinder/Jugendliche

Menschen mit

Frauen/Méadchen Sz

Moscheegemeinden/

e ) Senior*innen
muslimische Vereine

Studierende/

Multiplikator*innen Akademikertinnen

Notleidende/

Schutzbediirftige Trauernde
PaJ([llJenn(;I[ iL}nrre]en Zugewanderte/
Bri Gefliichtete
Angehdrigen)
Schiler*innen Sonstige

3 Weitere Schwerpunkthemen sind: ,Europa der Zukunft®, ,Bundestagswahl 2021, , Digitalisierung“ und ,Gesellschaft in/nach Corona-Zeiten*.
Die Festlegung der jahrlichen Schwerpunktthemen erfolgt am sog. ,Runden Tisch®, einem Beratungsgremium, das von der bpb einberufen wird.

(vgl. https://www.bpb.de/partner/foerderung/145442/runder-tisch).




Betroffene von
Diskriminierung

Bildungsbenachteiligte
Menschen

Eltern/Familien

(Junge) Erwachsene

Kinder/Jugendliche

Gesamtgesellschaft

Kirchen/

religiose Gemeinden

Kinstler*innen/
Kulturschaffende

Medien

Menschen mit
Behinderungen

Multiplikator*innen
(Behorden,
Offentlichkeit)

Nichtmuslimische
Migrant*innen

Notleidende/
Schutzbedrftige

Parteien/
Interessenverbande

Politik/Justiz/
Verwaltung

Schulen/Lehrkrafte

Senior*innen

Sport- und
Kulturvereine

Studierende/
Akademiker*innen

Zivilgesellschaftliche
Organisationen

Sonstige

Zur Vielfalt der muslimischen Bildungslandschaft:
Einflihrende Ubersichten zu den ausgewahlten Tragern

Verteilung nach Bundeslandern

Diein die Broschire aufgenommenen Trager! sind mehrheitlich in Nordrhein-Westfalen (7), Baden-Wirttemberg (5)
und Bayern (4) angesiedelt, gefolgt von Berlin (3) und Hessen (2). Je ein Verein befindet sich ferner in Niedersachsen
und im Saarland. In gewisser Weise kann dieser Befund als stellvertretend fiir die Landerverteilung muslimischer
Bildungsakteure im Allgemeinen betrachtet werden, da muslimisch-zivilgesellschaftliches Engagementv. a.in jenen
Bundeslandern anzutreffen ist, die iber einen vergleichsweise hohen muslimischen Bevolkerungsanteil verfligen.

Baden-Wiirttemberg

Deutschsprachiger Muslimkreis Karlsruhe e. V. (DMK) Karlsruhe
FodeM Bildungsinitiative — Forderung des deutschsprachigen Muslimseins Herrenberg
Jumed im Einsatz - Junge Muslime engagiert fiir Demokratie Mannheim
JUMA - jung, muslimisch, aktivin Baden-Wirttemberg e. V. Stuttgart
Bayern

Begegnungsstube Medina e. V. NUrnberg
Minchner Forum fir Islam e. V. (MFI) Minchen
Muslimisches Bildungswerk Erlangen e. V. (MBE) Erlangen
Selam Mainfranken e. V. Kitzingen
Berlin

Deutsche Islam Akademie e. V. (DIA) Berlin
JUMA - jung, muslimisch, aktiv e. V. Berlin
M.A.H.D.I. e. V. - Muslime aller Herkunft deutscher Identitat Berlin
Hessen

Islamforum in Frankfurt e. V. (FIF) Frankfurt
RAHMA - Muslimisches Zentrum fiir Mddchen, Frauen und Familie e. V. Frankfurt

Niedersachsen

Cordoba e. V. Osnabriick

In zwei Fallen handelt es sich um muslimisch getragene Projekte, da die FédeM Bildungsinitiative von Ihssan gGmbH (Herrenberg) und Jumed
im Einsatz vom Mannheimer Institut fiir Integration und interreligiose Arbeit e. V. verantwortet wird.




Nordrhein-Westfalen Vereinsgriindungen seit 2016

Aktionsbindnis muslimischer Frauen in Deutschland e. V. (AmF) Wesseling Cordobae. V.
2016

Alhambra Gesellschaft e. V. Koln Islamisches Kompetenzzentrum fiir Wohlfahrtswesen e. V. (IKW)
Begegnungs- und Fortbildungszentrum muslimischer Frauen e. V. (BFmF) Koln Alhambra Gesellschaft e. V.
Engagierte Muslime Deutschland e. V. (EMD) Bochum 2017 Die jungen Denker e. V. (DJD)
Islamische Akademie NRW e. V. (IAN) Dortmund JUMA - jung, muslimisch, aktiv e. V.2
Islamisches Kompetenzzentrum fir Wohlfahrtswesen e. V. (IKW) Koln Jumed im Einsatz - Junge Muslime engagiert fiir Demokratie*
Rat muslimischer Studierender und Akademiker e. V. (RAMSA) Koln Deutsche Islam Akademie e. V. (DIA)

Islamforum in Frankfurt e. V. (FIF)
Saarland

Islamische Akademie NRW e. V. (IAN)
Die jungen Denker e. V. (DJD) Saarbriicken 2018

JUMA - jung, muslimisch, aktiv in Baden-Wirttemberg e. V.3
Muslimisches Bildungswerk Erlangen e. V. (MBE)

Ubersicht nach Griindungsjahr Selam Mainfranken e. V.

) 2019  Engagierte Muslime Deutschland e. V. (EMD)
Wenngleich in der folgenden Ubersicht erneut nur die schon bekannte Auswahl an Tragern aufgefiihrt wird, zeigt
sie eine dynamische Entwicklung: Zwei Drittel der Vereine sind in den letzten sieben Jahren entstanden! Dieser

Trend ist auch mit Blick auf die Landschaft muslimischer (Bildungs-)Tréager im Ganzen zu beobachten.

Grobe Zuordnung nach Themenbereichen

Vereinsgriindungen bis 2000 , . , oy . . N . S
Die nachfolgenden Ubersichten zu den Tatigkeitsfeldern der ausgewahlten Trager orientieren sich an den jewei-

1989  Deutschsprachiger Muslimkreis Karlsruhe e. V. (DMK) ligen Angaben in den Steckbriefen. Aufgrund der Themenvielfalt werden hier nur diejenigen Rubriken aufgefihrt,
die von mehr als drei Akteuren als Arbeitsbereich genannt worden sind. Am haufigsten angegeben wurden die
1995 Begegnungsstube Medinae. V. Themenkomplexe Interreligioser Dialog und Interkulturelle Begegnung (16mal), Politische Bildung und Demo-

kratieforderung (15mal) sowie Antidiskriminierung und Empowerment (14mal). Oft erwahnt wurden ferner Islam
und muslimisches Leben in Deutschland (10mal), auRerschulische Kinder- und Jugendarbeit (8mal), Religiose
Bildung (8mal), Antirassismus und/oder Extremismuspravention (7mal), Arbeit und/oder Soziales (7mal) sowie
Vereinsgriindungen zwischen 2001 und 2010 Kunst und Kultur (7mal). Die Gbrigen der unten aufgelisteten Themenbereiche bewegen sich jeweils zwischen
vier und sechs Nennungen. Sie sind damit nicht weniger wichtig, sondern stehen bei einigen Vereinen nur starker
im Fokus als bei anderen, weshalb letztere hierzu keine Expertise bei sich sehen.

1996  Begegnungs- und Fortbildungszentrum muslimischer Frauen e. V. (BFmF)

2005  M.AH.D.. e.V.- Muslime aller Herkunft deutscher Identitat
2007  Minchner Forum firIslam e. V. (MFI)
2008  Rat muslimischer Studierender und Akademiker e. V. (RAMSA)

2009  Aktionsbindnis muslimischer Frauen in Deutschland e. V. (AmF)

Vereinsgriindungen zwischen 2011 und 2015

FdeM Bildu ngsinitiative E ng e deutschsprach igen Vuelirgeie? Die FédeM Bildungsinitiative startete im Jahr 2014 zunéchst als Arbeitsgruppe ohne Rechtsform. Seit 2018 besitzt sie mit der Ihssan gGmbH einen offiziellen Trager.
2014 Als Projekt blickt JUMA allerdings auf eine langere Geschichte zurlick, da es seit 2010 als solches existierte.

Das Mannheimer Institut fir Integration und interreligiose Arbeit e. V., welches der Tragerverein von Jumed im Einsatz ist, wurde indessen schon im Jahre 1995

RAHMA - Muslimisches Zentrum fir Madchen, Frauen und Familie e. V.
gegriindet und gehort somit zur ,ersten” Generation muslimischer Bildungstrager aus der Zeit vor 2000.

Als Projekt existent seit 2014.
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Antidiskriminierung und Empowerment

Aktionsblindnis muslimischer Frauen in Deutschland e. V. (AmF)
Begegnungs- und Fortbildungszentrum muslimischer Frauen e. V. (BFmF)
Deutsche Islam Akademie e. V. (DIA)

Die jungen Denker e. V. (DJD)

Engagierte Muslime Deutschland e. V. (EMD)

FodeM Bildungsinitiative - Forderung des deutschsprachigen Muslimseins
Islamisches Kompetenzzentrum fir Wohlfahrtswesen e. V. (IKW)

JUMA —jung, muslimisch, aktiv e. V.

Jumed im Einsatz - Junge Muslime engagiert flir Demokratie

M.AH.D.l. e. V. - Muslime aller Herkunft deutscher Identitat

Minchner Forum fir Islam e. V. (MFI)

Muslimisches Bildungswerk Erlangen e. V. (MBE)

RAHMA - Muslimisches Zentrum flr Madchen, Frauen und Familie e. V.

Rat muslimischer Studierender und Akademiker e. V. (RAMSA)

Antirassismus und/oder Extremismuspravention

Deutsche Islam Akademie e. V. (DIA)

Deutschsprachiger Muslimkreis Karlsruhe e. V. (DMK)

Die jungen Denker e. V. (DJD)

Engagierte Muslime Deutschland e. V. (EMD)

Jumed im Einsatz - Junge Muslime engagiert fir Demokratie
M.A.H.D.I. e. V. - Muslime aller Herkunft deutscher Identitat
Rat muslimischer Studierender und Akademiker e. V. (RAMSA)

Arbeit und/oder Soziales

Begegnungs- und Fortbildungszentrum muslimischer Frauen e. V. (BFmF)
Begegnungsstube Medina e. V.

Die jungen Denkere. V. (DJD)

Islamforum in Frankfurt e. V. (FIF)

Islamisches Kompetenzzentrum fiir Wohlfahrtswesen e. V. (IKW)
Minchner Forum fir Islam e. V. (MFI)

Selam Mainfranken e. V.

Bildungs- und/oder Sprachforderung / Chancengleichheit im Schul- und Bildungswesen

Begegnungs- und Fortbildungszentrum muslimischer Frauen e. V. (BFmF)
Die jungen Denker e. V. (DJD)

FodeM Bildungsinitiative - Forderung des deutschsprachigen Muslimseins
M.A.H.D.l. e. V. - Muslime aller Herkunft deutscher Identitat

Muslimisches Bildungswerk Erlangen e. V. (MBE)

Rat muslimischer Studierender und Akademiker e. V. (RAMSA)

Ehe und Familie / Senioren

Begegnungs- und Fortbildungszentrum muslimischer Frauen e. V. (BFmF)
Cordobae. V.

Islamisches Kompetenzzentrum fir Wohlfahrtswesen e. V. (IKW)
Minchner Forum fir Islam e. V. (MFI)

Muslimisches Bildungswerk Erlangen e. V. (MBE)

RAHMA — Muslimisches Zentrum fir Médchen, Frauen und Familie e. V.

Flucht und Migration

Begegnungs- und Fortbildungszentrum muslimischer Frauen e. V. (BFmF)
Begegnungsstube Medina e. V.

Deutschsprachiger Muslimkreis Karlsruhe e. V. (DMK)

Die jungen Denker e. V. (DJD)

Geschlechtergerechtigkeit und Frauenrechte / (Muslimische) Frauenarbeit

Aktionsbindnis muslimischer Frauen in Deutschland e. V. (AmF)
Begegnungs- und Fortbildungszentrum muslimischer Frauen e. V. (BFmF)
Begegnungsstube Medina e. V.

Minchner Forum fir Islam e. V. (MFI)

Muslimisches Bildungswerk Erlangen e. V. (MBE)

RAHMA — Muslimisches Zentrum fir Méddchen, Frauen und Familie e. V.

Interreligioser (und innermuslimischer) Dialog, interkulturelle Begegnung

Alhambra Gesellschafte. V.

Begegnungs- und Fortbildungszentrum muslimischer Frauen e. V. (BFmF)
Begegnungsstube Medina e. V.

Cordobae. V.

Deutsche Islam Akademie e. V. (DIA)

Deutschsprachiger Muslimkreis Karlsruhe e. V. (DMK)

Die jungen Denker e. V. (DJD)

Engagierte Muslime Deutschland e. V. (EMD)

FodeM Bildungsinitiative - Forderung des deutschsprachigen Muslimseins
Islamforum in Frankfurt e. V. (FIF)

JUMA - jung, muslimisch, aktiv e. V.

M.A.H.D.I. e. V. - Muslime aller Herkunft deutscher Identitat

MUnchner Forum fir Islam e. V. (MFI)

Muslimisches Bildungswerk Erlangen e. V. (MBE)

Rat muslimischer Studierender und Akademiker e. V. (RAMSA)

Selam Mainfranken e. V.




Islam und muslimisches Leben in Deutschland

Begegnungs- und Fortbildungszentrum muslimischer Frauen e. V. (BFmF)
Begegnungsstube Medina e. V.

Cordobae. V.

Deutsche Islam Akademie e. V. (DIA)

Deutschsprachiger Muslimkreis Karlsruhe e. V. (DMK)

FodeM Bildungsinitiative — Forderung des deutschsprachigen Muslimseins
Islamische Akademie NRW e. V.

M.A.H.D.I. e. V. - Muslime aller Herkunft deutscher Identitat

Minchner Forum fir Islam e. V. (MFI)

Muslimisches Bildungswerk Erlangen e. V. (MBE)

Kinder- und Jugendarbeit

Begegnungs- und Fortbildungszentrum muslimischer Frauen e. V. (BFmF)
Cordobae. V.

Deutsche Islam Akademie e. V. (DIA)

Deutschsprachiger Muslimkreis Karlsruhe e. V. (DMK)

Die jungen Denker e. V. (DJD)

Engagierte Muslime Deutschland e. V. (EMD)

FodeM Bildungsinitiative - Forderung des deutschsprachigen Muslimseins
Islamisches Kompetenzzentrum fiir Wohlfahrtswesen e. V. (IKW)

JUMA - jung, muslimisch, aktive. V.

Kunst und Kultur

Alhambra Gesellschafte. V.

Begegnungs- und Fortbildungszentrum muslimischer Frauen e. V. (BFmF)
Begegnungsstube Medina e. V.

Deutsche Islam Akademie e. V. (DIA)

JUMA - jung, muslimisch, aktiv e. V.

Minchner Forum fir Islam e. V. (MFI)

Muslimisches Bildungswerk Erlangen e. V. (MBE)

Politische Bildung und Demokratieférderung

Aktionsblindnis muslimischer Frauen in Deutschland e. V. (AmF)
Alhambra Gesellschaft e. V.

Begegnungs- und Fortbildungszentrum muslimischer Frauen e. V. (BFmF)
Deutsche Islam Akademie e. V. (DIA)

Die jungen Denker e. V. (DJD)

Engagierte Muslime Deutschland e. V. (EMD)

Islamforum in Frankfurt e. V. (FIF)

Islamische Akademie NRW e. V.

Islamisches Kompetenzzentrum fir Wohlfahrtswesen e. V. (IKW)
Jumed im Einsatz - Junge Muslime engagiert fiir Demokratie
M.A.H.D.I. e. V. - Muslime aller Herkunft deutscher Identitat

MUinchner Forum fir Islam e. V. (MFI)

RAHMA - Muslimisches Zentrum fir Madchen, Frauen und Familie e. V.

Selam Mainfranken e. V.

Religiose Bildung (und ggf. Gemeindearbeit) / Islamische Theologie und Religionslehre

Cordobae. V.

Deutsche Islam Akademie e. V. (DIA)

Deutschsprachiger Muslimkreis Karlsruhe e. V. (DMK)

FodeM Bildungsinitiative - Forderung des deutschsprachigen Muslimseins
Islamforum in Frankfurt e. V. (FIF)

Minchner Forum fir Islam e. V. (MFI)

Muslimisches Bildungswerk Erlangen e. V. (MBE)

Selam Mainfranken e. V.

Umwelt und Nachhaltigkeit / Gesundheit und Ernahrung

Begegnungs- und Fortbildungszentrum muslimischer Frauen e. V. (BFmF)
Cordobae. V.

Engagierte Muslime Deutschland e. V. (EMD)

MUnchner Forum fir Islam e. V. (MFI)

Muslimisches Bildungswerk Erlangen e. V. (MBE)

Nach dieser Einleitung und Ubersicht, die einen ersten Eindruck zur Landschaft muslimisch-zivilgesellschaftlicher
Bildungstrager sowie zur groRen Bandbreite ihrer Betatigungsfelder vermitteln sollte, wird es im nachfolgenden
Teil der Broschire darum gehen, die ausgewahlten Akteure und ihre Arbeit im Einzelnen vorzustellen. Samtliche
Steckbriefe und Textportrats sind gemeinsam mit den jeweiligen Tragern abgestimmt und verfasst worden, d. h.
sie berichten aus den jeweiligen Selbstverstandnissen heraus von Begrindungen, Motivationen, Projekten und
Zielen muslimisch-zivilgesellschaftlicher Bildungsarbeit in Deutschland.




Il. Portrats muslimischer Bildungstrager in Deutschland

Aktionsbiindnis muslimischer Frauen in Deutschland e. V.

Griindungsjahr 2009

Sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigte

Ehrenamtlich Mitwirkende 13

Mitgliederzahl 515

» Politische Bildung
« Interessenvertretung

Tatigkeitsfelder/
Themenbereiche « Empowerment

« Vernetzung

« Muslimische Frauen
« Akteure aus Politik, Wissenschaft und Zivilgesellschaft

Zielgruppen

AKTIONSBUNDNIS
MUSLIMISCHER FRAUEN

(z. B. Antidiskriminierungsverbande)

Bildungsformate

Vortrage und Workshops (v. a. zum Verhaltnis von Grundrechten und

Arbeitsmarkt bzw. Bildung)

Kooperationspartner

Friedrich-Ebert-Stiftung (punktuell)

« Robert Bosch Stiftung
Forderer « Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge (punktuell)
« Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (punktuell)

« Muslimische Frauen fiir mehr Teilhabe - Barrierefreier Zugang fir Frauen
sichtbarer Minderheiten zum Arbeitsmarkt (laufend)
Projekte « Tagung ,Diskriminierung und Bildungsdefizite als Nahrboden von

(drei Beispiele)

Abgrenzung und Radikalisierung* (2015)

« Stellungnahme flrs Bundesverfassungsgericht zum Tragen des Kopftuchs

in der Justiz (2019)

Postanschrift

Rabenweg 2, 50389 Wesseling

Telefon +49 2236 9486 33
E-Mail info@muslimische-frauen.de
Webseite www.muslimische-frauen.de

Das Aktionsbiindnis muslimischer Frauen in Deutsch-
land e. V. (AmF) wurde Ende 2009 gegriindet und ist
eine bundesweit agierende Vereinigung von tber 500
Musliminnen unterschiedlicher Herkunft und religio-
ser Facetten. Grundlegend fir die Entstehung unse-

res Vereins war die Einsicht, dass muslimische Frauen
eine bessere Vernetzung untereinander sowie eine
starkere Interessenvertretung - sowohl gesamtgesell-
schaftlich als auch innerhalb der muslimischen Ge-
meinschaft(en) - bendtigen, um ihren Anliegen wirk-

sam Gehor zu verschaffen. Hierflr setzen wir uns als
zivilgesellschaftlicher Akteur mafgeblich ein, wobei
wir — entsprechend unseres Selbstverstandnisses -
verbands- und parteiunabhdngig arbeiten.

Ziel unserer Aktivitaten ist die Verbesserung der politi-
schen und gesellschaftlichen Teilhabe von Muslimin-
nen. Muslimische Frauen erreichen heutzutage hohere
Bildungsabschlisse und berufliche Qualifikationen,
sie beteiligen sich am interkulturellen Dialog und sind
invielfaltiger Art und Weise gesellschaftspolitisch aktiv.
Dennoch wird ihr Potenzial bislang weder ausreichend
zur Kenntnis genommen noch in angemessener Form
gewurdigt. Zudem fehlt das gesellschaftliche Bewusst-
sein daflr, dass die Grenzen, an welche Musliminnen
insbesondere beim Zugang zum Arbeitsmarkt stofen,
in der Regel auf Diskriminierungsmechanismen zu-
rickzufiihren sind. Uberdies sind sich die betroffenen
Frauen haufig selbst nicht dartiber im Klaren, dass sie
eine - in den meisten Fallen rechtswidrige - Ungleich-
behandlung erfahren, gegen die sie selbstbestimmt
und mit legitimen Mitteln vorgehen konnen. Es bedarf
folglich sowohl unter muslimischen Frauen als auch
in der gesamtdeutschen Offentlichkeit einer umfas-
senden Aufklarung, weshalb wir in unserer Arbeit gro-
fen Wert auf Grundrechtserziehung (Religionsfreiheit,
staatliche Neutralitét, Gleichstellung, allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz) und damit auf politische
Bildung legen.

Selbstverstandnis

Das AmF begreift sich als unabhdngige Interessen-
vertretung (Lobbyorganisation) muslimischer Frauen
in wichtigen Fragen der Gleichstellungs- und Integra-
tionspolitik. Als gesellschaftspolitische Organisation
arbeiten und argumentieren wir auf Grundlage des
geltenden Rechts, d. h. islamisch-theologische Zugan-
ge bleiben bei unserem Ansatz aufsen vor. Mit unserem
Engagement mochten wir den deutschen Rechtsrah-

men, welcher die gemeinsame Grundlage flr ein fried-
liches Zusammenleben aller Staatsbirger*innen ist,
durch Aufklarung im Alltag nutzbar machen. Dadurch
wollen wir ihn gleichzeitig erhalten und verteidigen.

Im Jahr 2010 wurde das AmF Mitglied im Deutschen
Frauenrat, der grofsten frauen- und gleichstellungs-
politischen Interessenvertretung in Deutschland. Seit
einigen Jahren sind wir zudem Mitglied bei UN Women
Deutschland e. V.

Tatigkeitsbereiche

Uber unseren internen Verteiler vernetzen wir die Mit-
gliedsfrauen und tauschen Informationen aus, die fir
unseren Arbeitsbereich einschlagig sind. AulRerdem
erarbeiten wir anhand von Artikeln und Statements
zu aktuellen politischen, rechtlichen und gesellschaft-
lichen Entwicklungen themenspezifische Materialien
und Bildungsformate, mit denen wir auf Tagungen
und in Workshops sowie innerhalb unseres Netzwerks
proaktiv zum Empowerment von muslimischen Frau-
en beitragen. Mit dieser - vornehmlich rechtlichen -
Sprech- und Handlungsbefahigung mochte das AmF
erreichen, dass Musliminnen besser fir ihre Rechte
einstehen konnen. Die Beratung und Unterstutzung
diskriminierter Frauen stellt dabei ebenfalls einen
wichtigen Teil unserer Arbeit dar.

Zur Erreichung seiner Ziele beteiligt sich unser Verein
an verschiedenen Arbeitsgruppen. Das AmF publiziert
Analysen und erstellt Stellungnahmen (z. B. fir das
Bundesverfassungsgericht zu den anhangigen ,Kopf-
tuchklagen® sowie diverse Landergesetzesvorhaben).
Es vermittelt Referentinnen und ist Ansprechpartner
fir Anliegen und Sachverhalte, die muslimische Frau-
en betreffen (u. a. bei Anfragen von Journalist*innen).
Aulerdem pflegt das AmF Kontakte zu Wissenschaft-
ler*innen und unterstitzt Studierende bei ihren Ab-
schlussarbeiten.
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Alhambra Gesellschaft e. V. X

Griindungsjahr

Sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigte

Ehrenamtlich Mitwirkende

Mitgliederzahl

Tatigkeitsfelder/
Themenbereiche

Zielgruppen

Bildungsformate

Kooperationspartner

Forderer/Finanzierung

Projekte
(drei Beispiele)

Postanschrift
Telefon
E-Mail

Webseite

)9 Alhambra Gesellschaft e V.

-

2017

18

60

« Politische Bildung
« Interreligioser Dialog
« Kunst und Kultur

Muslim*innen wie Nichtmuslim*innen

« Gesprachsforen

« Predigtreihen und Podcasts (z. B. www.freitagsworte.de)
« Dialogveranstaltungen

« Konzertreihen

« Seminare und Workshops

« Berliner Institut fir empirische Integrations- und Migrationsforschung (BIM)

« Evangelische Akademie zu Berlin

« Katholische Akademie in Berlin e. V.

« Haus der Religionen (Hannover)

« Julius-Leber-Forum der Friedrich-Ebert-Stiftung e. V.
« Scala Ludwigsburg

« Demokratiezentrum Baden-Wirttemberg

» Mitgliederbeitrage
« Deutsche Islam Konferenz (Projektforderung)

« Das muslimische Quartett (Veranstaltungsreihe)

« Interreligiose Veranstaltungsreihe grenzgdnge
(in Kooperation mit der Apostel-Paulus-Kirche, dem Berliner
Missionswerk, der Evangelischen Akademie zu Berlin und des
Kirchenkreises Tempelhof-Schoneberg)

« MuslimDebate - Forum fiir eine neue muslimische Debattenkultur
(gefordert im Rahmen der Deutschen Islam Konferenz)

Postfach 68 02 22, 50705 Koln
+49 221 8465 9977
info@alhambra-gesellschaft.de

www.alhambra-gesellschaft.de

Die Alhambra Gesellschaft e. V. ist ein Zusammen-
schluss von Muslim*innen, die sich als originadrer Teil
der europaischen Geschichte und ihrer jeweiligen
europaischen Heimatgesellschaft verstehen. Ziel ist
es, insbesondere jungen Muslim*innen ein breites An-
gebot in den Bereichen politische Bildung, Kunst und
Kultur zu machen, um auf diesem Wege eine positi-
ve Selbstwahrnehmung auf Grundlage des Volkerver-
standigungsgedankens zu fordern.

Die Alhambra Gesellschaft ladt dazu ein, aus der euro-
pdischen Geschichte zu lernen, d. h. ihre positiven wie
negativen Erfahrungen als Auftrag zu begreifen, sich
unermudlich und beharrlich fur eine freiheitliche und
pluralistische Gesellschaft einzusetzen. Wir machen
uns stark fir eine Gesellschaft, in der jeder Mensch sei-
nen Anspruch auf personliche Freiheit und individuel-
le Entfaltung — auch im Sinne des Allgemeinwohls und
der friedlichen Verstandigung - rechtmaldig vertreten
kann, denn es sind gerade die Unterschiede, die unsin
Europa stark und erfolgreich machen, nicht etwa ein
konstruiertes Ideal von ethnischer Homogenitat und
kultureller Hegemonie.

Als Alhambra Gesellschaft sind wir der Ansicht, dass
eine erfolgreiche europédische Zukunft in nicht un-
wesentlichem Mal% auch von der Beteiligung der hier
lebenden Muslim*innen abhangig sein wird. Letzteren
sollte daher ermoglicht werden, sich — gerade auch
mit ihrer religiosen Identitat! - uneingeschrankt zum
Wohle der Allgemeinheit in die gesellschaftlichen Dis-
kurse einbringen zu konnen. Voraussetzung hierflr ist,
dass Muslim*innen selbst- und nicht fremdbestimmt
agieren konnen. Diese Voraussetzung betrifft alle Ebe-
nen. Muslim*innen muissen dazu befdhigt werden,
selbstbestimmt Gber ihre Rolle im Europa der Zukunft
nachzudenken und zu diskutieren. Beeinflussungen
von aufen sind fir die Entwicklung eines origindren
europaisch-muslimischen Bewusstseins indessen hin-
derlich, weil sie Muslim*innen eine passive Rolle zu-
schreiben, anstatt ihr Empowerment zu férdern.

Europdische Muslim*innen missen sich demnach
emanzipieren und zeigen, dass sie mit ihren vielfal-
tigen Potenzialen weit mehr sind als eine willenlose
Verfligungsmasse im Wettstreit fremder politischer In-
teressen. Sie konnen (und sollen) die Fragen, die sich

aus ihrer Lebenswirklichkeit, ihrer gesellschaftlichen
Prasenz sowie ihrer ureigenen inneren Diversitat erge-
ben, eigenstandig beantworten. Hierbei ist auch inner-
islamisch jeder Versuch einer einseitigen Steuerung
- sei esnun zugunsten eines angeblichen Konservatis-
mus und einer traditionellen Authentizitat oder sei es
im Sinne einer vermeintlichen Liberalitat und Reform-
begeisterung - kritisch zu sehen. Nicht eine - wie auch
immer imaginierte - Veranderung des Islam ist die Lo-
sung, sondern die Akzeptanz und Entfaltung inneris-
lamischer Vielstimmigkeit, welche in Europa ohnehin
schon prasent ist, sich aber noch nicht selbstbewusst
artikulieren kann.

Die Alhambra Gesellschaft will sich deshalb insbeson-
dere fUr die Artikulationsfahigkeit von Muslim*innen
in Europa einsetzen. Letztere nehmen in gesellschaft-
lichen Diskussionen Uber den Islam, insbesondere in
deren medialer Aufbereitung, noch viel zu haufig den
Platz der Beobachter®innen ein oder werden lediglich
zur Bestatigung der gangigen Klischees herangezogen.
Dies fuhrt zu einer Uberreprasentation von Positionen,
die von verschiedenen Randern des muslimischen
Spektrums stammen und doch irrtimlich als Haltung
aller Muslim*innen wahrgenommen werden. Eine Aus-
differenzierung muslimischer Inhalte und Perspek-
tiven zur sinnvollen Erganzung gesamtgesellschaft-
licher Diskurse kann so nicht gelingen. Die Alhambra
Gesellschaft mdchte die dominierenden Rollenbilder
durchbrechen und den unterschiedlichen Ansichten
und Argumenten von Muslim*innen gerade auch im
Rahmen eines innermuslimischen Diskurses Raum zur
Entfaltung geben.

Ferner wollen wir die Erkenntnisse und Erfahrungen,
die wir in selbst entwickelten und erprobten Formaten
gewinnen konnten, Uiber verschiedene Bildungsange-
bote (Seminare, Workshops etc.) an die muslimische
Basis weiterkommunizieren. Mit der Zeit wird die Al-
hambra Gesellschaft die Ergebnisse ihrer Arbeit als
Instrumente der gemeindlichen Binnenbildung auch
muslimischen Gemeinschaften und Moscheevereinen
zur Verfigung stellen sowie bei Interesse zusammen
mit den betreffenden Partnern vor Ort passende An-
gebote und Losungen entwickeln.
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Begegnungs- und Fortbildungszentrum muslimischer Frauen e. V.

Dachverband Der Paritatische

Griindungsjahr 1996

Sozialversicherungs- 80-90
pflichtig Beschaftigte

Ehrenamtlich Mitwirkende Uber 30 (zzgl. 20-30 Honorarkréafte)

Mitgliederzahl ca. 200 Fordermitglieder

Bildungswerke (Muslimisches Frauenbildungswerk,
Muslimisches Familienbildungswerk, Muslimische Akademie)
« Politik, Staat, Gesellschaft und Medien

« Frauenrechte und Empowerment

- Familie, Generationen und Gender

« Islam und muslimisches Leben in Deutschland

» Migration und Integration

« Antidiskriminierung und Grundrechte

« Lebensgestaltung, Religion und Ethik

« Interreligioser Dialog und kulturelle Vielfalt

« Umwelt und Entwicklung

» Gesundheit und Ernahrung

« Kultur und Kreativitat

« Beruf und Arbeit

« Sprachen (Deutsch und Fremdsprachen)

« Alphabetisierung und Grundbildung

« Schulabschlussvorbereitung

« Erziehung

« Sport und Freizeit

Tatigkeitsfelder/
Themenbereiche

Der BFmF e. V. ist Trager von sieben Beratungsstellen
« Bildungsberatung und Bildungsscheckberatung

« Erwerbslosenberatung und Arbeitslosenzentrum

« Schuldner- und Verbraucherinsolvenzberatung

« Migrationsberatung (MBE)

« Flichtlingsberatung

« Integrationskursberatung

« Familienberatung

Betreuungsangebote (BFmF e. V. ist Trager der freien Jugendhilfe)
« Kleinkinderbetreuung in der hauseigenen Kindertagesstatte Amana
(anerkannt und gefordert fiir 24 Kinder unter 3 Jahren)
« Ubermittagsbetreuung (fir 85 Kinder und Jugendliche im Alter
von 8 bis 16 Jahren)
« Betreuung flr Kinder in besonderen Fallen (Briickenprojekt)
« Betreuung flr Kinder von Integrationskursteilnehmerinnen

« (Muslimische) Frauen, Manner und Familien
« Zugewanderte und Flichtlinge
Zielgruppen « Multiplikator*innen
» Arbeitssuchende
« Interessierte Menschen (unabhangig von Herkunft, Religion und Geschlecht)

Bildungsformate

Kooperationspartner
(Auswahl)

Forderer
(gegenwartig)

Projekte
(fiinf Beispiele)

Vortrage, Seminare, Thementage, Workshops

« Multiplikator*innenausbildung
« Langere Kurse (z. B. Deutsch-Integrationskurse)
« BildungsmafRnahmen (bis zu 2 Jahren)
- Diverse Begegnungsangebote
> rdumlich: drei Begegnungscafés, zwei Begegnungsterrassen,
Sozialraumvernetzung
—>nach Zielgruppen: wochentliche Krabbel- und Spielgruppen,
Gesprachskreise, Spieleabende, Vatertreff etc.
—>in Kooperation: interreligioser Dia-/Trialog, interkulturelle
Begegnungen
- Feste (z. B. Familienfeste mit bis zu 1.000 Teilnehmenden,
Mitwirkung bei Stadtteilfesten, am Weltkindertag etc.)

« Antidiskriminierungsbiiro Koln
 Forum gegen Rassismus
« Kolner Runder Tisch fur Integration (Netzwerk)
- Netzwerk Deutsch
« 10 Familienzentren in Koln
(in evangelischer, katholischer und kommunaler Tragerschaft)
« Netzwerk Interkulturelle Zentren Koln
« Bilderstockchen Konferenz (Sozialraumvernetzung)
+ Moscheegemeinden
« Erzbistum Koln
« Melanchthon-Akademie und Evangelischer Kirchenverband Koln
+ Synagogen-Gemeinde Koln
...und viele weitere Vereine und Institutionen

« Stadt Koln

« Jobcenter Koln

+ Arbeitsagentur Koln

« Kommunales Integrationszentrum der Stadt Koln

« Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-Westfalen (NRW)
« Ministerium fiir Schule und Weiterbildung (NRW)

« Ministerium flr Arbeit, Gesundheit und Soziales (NRW)

« Ministerium fiir Kinder, Familie, Flichtlinge und Integration (NRW)
« Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat (BMI)

« Bundesministerium fir Bildung und Forschung

« Bundesministerium flir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

« Bundesamt flr Migration und Flichtlinge (BAMF)

« Europdische Union - Europaischer Sozialfonds in NRW (ESF)

+ Robert Bosch Stiftung GmbH

« Kurt & Maria Dohle Stiftung

+ Rheinischer Sparkassen- und Giroverband

« Grundbildung Hauptschulabschluss (HSA) Kl. 9 und K. 10 (gefordert vom
ESF, seit 2010, fortlaufend)

« Fragen stellen erwiinscht! Im Dialog sich kennen lernen
(gefordert vom BMI, 2017-2019)

« Untersttitzung von muslimischen Eltern mit Migrationshintergrund bei der
Wahrnehmung ihrer elterlichen Mitwirkungsmoglichkeiten
(gefordert vom Europadischen Investitionsfonds, 2009-2011)

« Xenos-Projekt Keine Angst vor muslimischen Mddchen!
(gefordert von der EU und vom Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales, 2003-2006)

« Unsere Moschee - OffenSozialAktiv
(gemeinwesenorientiertes Projekt, geférdert vom BAMF, 2009-2011)
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Postanschrift

Telefon +49 221 8001 21-0

Liebigstr. 120b, 50823 Koln

« kontakt@bfmf-koeln.de (allgemein)

E-Mail

« birsen.uerek@bfmf-koeln.de (Muslimisches Frauenbildungswerk)
« nilguen filiz@bfmf-koeln.de (Muslimisches Familienbildungswerk)

« ramona.halser@bfmf-koeln.de (Muslimische Akademie)

Webseite www.bfmf-koeln.de

Das Begegnungs- und Fortbildungszentrum muslimi-
scher Frauen e. V. (BFmF) wurde 1996 als ein Zusam-
menschluss muslimischer Frauen aus verschiedenen
Herkunftslandern gegriindet. Ziel war es, anderen
Frauen durch Bildung, Beratung, Begegnung und Be-
treuung zu helfen, ihren Platz in der Gesellschaft zu
finden und ihr Leben in Deutschland selbstbestimmt
zu gestalten. Heute richtet sich das Angebot der kon-
fessionell und politisch unabhangigen Organisation
neben dem besonderen Fokus auf Frauen und Fami-
lien mit Migrationshintergrund an alle Teile der Gesell-
schaft. Dabei bilden Multikulturalitat, Eigenstandig-
keit und Offenheit - bei gleichzeitiger Wahrung einer
muslimischen Identitat - wichtige Pramissen des zivil-
gesellschaftlichen Handelns. Mit seiner Arbeit mochte
der BFmF e. V. zudem das friedliche Zusammenleben
und den gegenseitigen Respekt in der deutschen Ge-
sellschaft fordern, wodurch ein Beitrag gegen Frem-
denfeindlichkeit und Rassismus geleistet wird.

Der BFmF e. V. wurde 1998 als erste muslimische In-
stitution in einen deutschen Dachverband der Wohl-
fahrtspflege, den Paritdtischen Wohlfahrtsverband,
aufgenommen.

Im Laufe der Jahre konnte der Verein seine Tatigkeits-
bereiche bedarfsentsprechend ausbauen, so dass er
heute Trager von drei Bildungswerken (mit einem jahr-
lichen Volumen von ca. 25.000 Unterrichtsstunden)
ist. Als Trager der freien Jugendhilfe bietet er eine Kita
und u. a. Ubermittagsbetreuung an. Zudem unter-
stutzt die Besucher®innen ein breites Beratungsange-
bot (Schuldner- und Verbraucherinsolvenzberatung,
Migrationsberatung fir erwachsene Zuwanderer, Er-
werbslosen-, Fliichtlings-, Bildungsberatung u. a. m.).
Taglich werden mit den Angeboten (ber 800 Men-
schen erreicht.

Die Institution verflgt auflerdem Uber eine gute, teil-
nehmerorientierte Infrastruktur, wie z. B. einen - in

jedem der beiden, Uber eine grolée Freifldche verbun-
denen, Hauser vorhandenen - Empfang mit Ansprech-
partner*innen in verschiedenen Sprachen, anspre-
chende Unterrichtsraume, eine moderne Ausstattung
an Materialien und Medien sowie einen PC-Raum mit
Internetzugang. Fur Gemutlichkeit und ein Gefuhl von
,Daheim® sorgen Uberdies eine hauseigene Cafeteria,
ein Restaurant mit grolser Terrasse, zwei Gebetsraume
und eine - in grofzligig ausgestatteten Raumlichkei-
ten bereitgestellte - zusatzliche Kinderbetreuung fur
Teilnehmerinnen und Gaste.

Der BFmF e. V. ist sowohl kommunal, landes- und
bundesweit breit vernetzt und arbeitet in Uber 50
Arbeitskreisen mit. Die Kontinuitat des Wirkens wird
gewahrleistet durch eine geregelte Finanzierung Uber
offentliche Zuwendungen, Mitgliederbeitrage und
Spenden sowie burgerschaftliches Engagement. Die
Einbindung der Bildungswerke in die Beratungs- und
Betreuungsstruktur des Tragervereins ist ein stitzen-
des Element der Bildungsarbeit.

Selbstverstandnis, Auftrag und Werte
(Ausziige aus dem Leitbild des BFmF)

Als Musliminnen stehen wir fir die gleichberechtigte
Anerkennung aller Menschen. Unsere Werte orien-
tieren sich an islamischen Grundsatzen, die mit den
allgemeinen Menschenrechten, dem Grundgesetz
der Bundesrepublik Deutschland und dem darin be-
grindeten Verstandnis von Demokratie, Freiheit und
Gleichberechtigung im Einklang stehen. Wertschat-
zung religioser und kultureller Vielfalt, Toleranz im
Umgang miteinander sowie gesellschaftliche Solida-
ritat in Verantwortung vor Gott und der Schopfung
leiten unser zivilgesellschaftliches Handeln. Chancen-
gleichheit und Geschlechtergerechtigkeit, ein gewalt-
freies Miteinander und die Forderung von sozial- und
bildungsbenachteiligten Gruppen liegen uns dabei in

besonderem Malbe am Herzen. Mit unserer Arbeit ma-
chen wir uns stark fiir das Selbstbestimmungsrecht al-
ler Menschen, flr die Gleichberechtigung von Frau und
Mann, fir Demokratie und Rechtsstaatlichkeit sowie
fir den friedlichen Dialog der Volker und Religions-
gemeinschaften. Jedwede Form von Diskriminierung,
Rassismus und Gewalt lehnen wir entschieden ab.

Der BFmF e. V. versteht sich als Brlicke zwischen den
Kulturen und Religionen. Wir beobachten und bewer-
ten gesellschaftliche Veranderungen und entwickeln
dazu bedarfsorientierte Bildungs-, Beratungs-, Be-
gegnungs- und Betreuungsformate. Mit unseren breit
gefacherten Angeboten mochten wir Frauen, Manner
und Familien zur gleichberechtigten Teilhabe an der
Gesellschaft befahigen. Durch Bildung, Férderung und
Unterstlitzung mochten wir sie zur aktiven Mitgestal-
tung motivieren und ihre Integrationsbemihungen
untersttzen. Vielfalt soll dabei als Bereicherung er-
fahren werden. Wir wollen Lernbedirfnisse gezielt
wecken, erfolgreiche Prozesse der Kompetenzent-
wicklung ermdglichen und Hilfe zur Selbsthilfe leisten.
Hierzu stellt unser multikulturelles, interdisziplinar
ausgebildetes Team geeignete und - aufgrund unse-
rer besonderen Nahe zur Zielgruppe - passgenaue
Angebote zur Verfigung. Die BedUrfnisse und Ressour-
cen der potenziellen Teilnehmenden zu berlcksichti-
gen, bedeutet fir uns aulRerdem, dass wir Familien in
schwierigen Lebenslagen zur Seite stehen und Eltern,
die in Fragen der Erziehung Férderung bendtigen, be-
sondere Aufmerksamkeit schenken.

Zielgruppen

Die drei Bildungswerke des BFmF e. V. richten sich an
alle Frauen, Manner und Familien unter Beachtung
des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG).
Die Teilnehmenden sind zum einen Menschen mit
Migrationsgeschichte, die sehr unterschiedliche Bil-
dungsvoraussetzungen aufweisen. Viele besitzen kei-
ne abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung, ein
Teil bringt aber auch eine akademische Vorbildung -
z. B. aus dem Heimatland - mit (Flichtlinge/Heirats-
migrant*innen); oder es sind in Deutschland gebildete
Frauen, die an unseren Familienbildungsangeboten
teilnehmen.

Zum anderen richtet sich das Bildungsangebot des
BFmF e. V. an gesellschaftliche Multiplikator*innen, wie
etwa Lehrer*innen oder Schiler*innen, Mitarbeiter*in-

nen Offentlicher Behorden oder Polizeibeamt*innen,
die im Rahmen von interkulturellen Offnungsprozessen
an unseren Seminaren und Fortbildungen teilnehmen.

Die Bildungsarbeit des BFmF e. V.
Muslimisches Frauenbildungswerk, Muslimisches
Familienbildungswerk, Muslimische Akademie

Das Muslimische Frauenbildungswerk wurde als erstes
muslimisches Bildungswerk 1998 in Nordrhein-West-
falen anerkannt und geférdert. Das Muslimische Fa-
milienbildungswerk folgte 2004 und die Muslimische
Akademie schliellich im Jahr 2017 (sie wird erst ab
2022 gefordert).

Die Angebote der Bildungswerke entwickelten sich auf
der Grundlage des Bedarfs der Zielgruppe. So gehor-
ten Schulabschlusskurse von Anfang an zum Angebot,
da diskriminierende Umstande im Schulsystem in den
1990er Jahren dazu fUhrten, dass 30% der tlrkisch-
stammigen jungen Frauen die deutsche Schule ohne
Schulabschluss verlielben. Auch Deutschkurse und Fa-
milienbildung waren grolie Bedarfe der muslimischen
Frauen. Spater wurde das Angebot fir Multiplikator*in-
nen erweitert, die Seminare zum Islam sowie zum reli-
giosen und familidaren Leben der muslimischen Bevol-
kerung nachfragten. Heute sind die Bildungsangebote
der drei Bildungswerke breit aufgestellt und bieten
das gesamte Bildungsspektrum anerkannter Weiter-
bildungseinrichtungen gemal’ des Weiterbildungsge-
setzes von Nordrhein-Westfalen (WbG NRW) an.

Unsere drei Bildungswerke unterscheiden sich hin-
sichtlich ihrer Schwerpunkte. Uber das Muslimische
Frauenbildungswerk werden entsprechend der Identi-
tat des BFmF e. V. nach wie vor spezifische Formate fiir
Frauen angeboten. Hierzu zahlen u. a. Frauenintegra-
tionskurse, Empowerment-Seminare fir Musliminnen
und Schulabschlusskurse fur (muslimische) Migran-
tinnen. Das Muslimische Familienbildungswerk ver-
anstaltet Uberwiegend Elternkompetenzkurse nach
verschiedenen Konzepten, wie etwa ,starke Eltern,
starke Kinder“ und mehr. Daneben finden aber auch
Krabbel-, Spiel- und Bastelgruppen fir Mutter und
Kind statt. Aulberdem gehoren Vaterbildung, Schwan-
gerschaftskurse und Mittergesprachskreise zum Pro-
gramm unseres Familienbildungswerks. Die Musli-
mische Akademie wiederum mochte - als neuestes
Bildungswerk des BFmF e. V. - noch starker akademi-
sche Impulse setzen. Sie erdrtert gesellschaftliche und
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religiose Fragestellungen und bietet dazu Seminare
mit namhaften Referent*innen an. Darlber hinaus ver-
anstaltet sie aktuell Schulabschlusskurse fiir mannli-
che Gefllchtete. Da die Akademie gegenwadrtig noch
nicht gefordert wird, kann sich ihr Profil erst im Zuge
der Forderung klarer herausbilden.

Mit seiner Bildungsarbeit bietet der BFmF e. V. folglich
eine Vielzahl an Bildungs- und Begegnungsformaten
zu unterschiedlichen Themen an (u. a. muslimisches
Leben in Deutschland, Integration, Antidiskriminie-
rung, Frauenrechte, Politik und Gesellschaft, interreli-
gioser Dialog, Kunst und Kultur). Er richtet sich hierbei
an Interessierte jeden Alters, unabhangig von Religi-
onszugeharigkeit und Geschlecht. Fir den fachlichen
Austausch werden zudem regelmaRig Fachtage fur
Studierende und Akademiker*innen angeboten. Er-
ganzend dazu gibt es Empowermentangebote zu Be-
ruf und Alltag.

Ein besonderer Schwerpunkt unserer Bildungsarbeit
liegt aber nach wie vor darin, Menschen zu erreichen,
die aufgrund ihrer kulturellen Identitat oder sozialen
Lage durch andere Bildungsanbieter nur schwer er-
reicht werden oder die aufgrund gesellschaftlicher
Bildungsungerechtigkeiten benachteiligt sind. Durch

die passgenauen Bildungs- und Unterstitzungsange-
bote soll die Partizipation der Teilnehmenden am ge-
sellschaftlichen und beruflichen Leben in Deutschland
erhoht werden.

Teilnehmerorientiert, lebensnah, kontrovers -
zum Bildungsverstandnis des BFmF e. V.

Gelungenes Lernen bedeutet in der Bildungsarbeit des
BFmMF e. V. einerseits, dass die Teilnehmenden das Er-
lernte in ihre Lebenswirklichkeit einbringen konnen.
Dabei wird davon ausgegangen, dass erworbene Ein-
sichten, Kenntnisse und Fahigkeiten gerade dann von
den Lernenden als Mehrwert betrachtet werden, wenn
sie einen praktischen Bezug zu deren Alltag aufweisen
und ihr tagliches Leben erleichtern. Andererseits kann
von gelungenem Lernen auch dann gesprochen wer-
den, wenn esdie Teilnehmenden fiir neue Inhalte, The-
men und Erkenntnisse empfanglich macht. Erreicht
werden sollen dabei die Uberwindung personlicher
Unsicherheiten sowie die Erkenntnis und Aktivierung
der eigenen Fahigkeiten. Hierzu gehort auch die Ent-
wicklung einer konstruktiven Kritikfahigkeit. Die Basis
fir gelungenes Lernen im BFmF e. V. bildet demnach
ein zielgruppenadaquater Lehr- und Lernprozess.

Begegnungsstube Medina e. V.

Griundungsjahr

Sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigte

Ehrenamtlich Mitwirkende

Mitgliederzahl

Tatigkeitsfelder/
Themenbereiche

Zielgruppen

Bildungsformate

Kooperationspartner

Finanzierung

1995

ca. 20

ca. 100

« Interreligioser Dialog auf sémtlichen Ebenen
« Islam und muslimisches Leben in Deutschland
- Padagogische Aufklarungsarbeit (u. a. Schule, Polizei, Pflege)
« Islamische Vielfalt und innermuslimische Begegnung
+ Muslimische Gefangnis-, Kranken- und Notfallseelsorge
« Soziale Arbeit und humanitére Hilfe
« Flucht und Migration
« Muslimische Frauenarbeit
- Wissenschaftsdialog (Geschichte, Theologie, Religionspadagogik)
« Islamische Altertums- und Traditionspflege
(u. a. Mlnz- und Trachtensammlung im hauseigenen Museum)
« Islamische Kunst und Musik

« Schiler*innen, Studierende und Akademiker*innen

« Erzieher*innen und Lehrkrafte

« Polizist*innen und Justizvollzugsbeamt*innen

« Pflegepersonal

« Politische Parteien

« Christliche und jidische Gemeinden

« Andere Religionsgemeinschaften und Weltanschauungen
« Zivilgesellschaft

« Fortbildungen flr verschiedene Berufsgruppen

« Fachvortrage, Podiumsdiskussionen etc.

« Ganz- und mehrtagige Bildungs- und Kulturveranstaltungen
(z. B. Islam-/Dialogwochen, interkulturelle Trachtenfeste)

« Museumsfihrungen sowie Seminare zur islamischen Geschichte
und Kultur (u. a. Teppichkunst, Miinzkunde)

« Workshops zu islamischer Kalligrafie, Malerei und Musik

« Verschiedene Gesprachs- und Begegnungsformate
(u. a. christlich-islamischer und jidisch-islamischer Dialog)

« Moschee-/Kirchen-/Synagogenflihrungen

« Interreligiose Bildungsreisen

« Evangelisches Bildungswerk Nirnberg e. V. (im Haus eckstein)
« Akademie Caritas-Pirckheimer-Haus gGmbH
(Katholische Akademie Nirnberg)
« Israelitische Kultusgemeinde Nirnberg (IKGN)
« Forum fur jidische Geschichte und Kultur e. V. (NUrnberg)

« Mitgliederbeitrage
+ Spenden




Projekte
(drei Beispiele)

Postanschrift

* Begegnung vereint (Podcast auf eigenem YouTube-Kanal)
« Gefangnisseelsorge
« Nachbarschaftshilfe anlasslich der Corona-Pandemie

Gugelstr. 92, 90459 Nirnberg

Telefon +49911 6722 259
E-Mail info@medina-online.de
Webseite www.medina-online.de

Die Begegnungsstube Medina e. V. ist ein politisch und
konfessionell unabhangiger, gemeinnitziger Verein,
der ehrenamtlich getragen wird. Unsere Einrichtung
will einen ,Begegnungsraum® fir Muslim*innen und
Andersglaubige bereitstellen. Als muslimischer Teil der
deutschen Gesellschaft moéchten wir mit unserem En-
gagement zum gesellschaftlichen Gelingen und fried-
lichen Miteinander beitragen. Der interreligidsen und
interkulturellen Begegnung sowie der Aufklarung tber
den Islam und muslimisches Leben in Deutschland
wird dabei ein breiter Raum gegeben. Primares Ziel ist
das gegenseitige Kennenlernen auf Augenhohe, der
Abbau von Vorurteilen, der Fokus auf Gemeinsamkei-
ten sowie der gegenseitige Respekt fiir Unterschiede.
In den vereinseigenen Raumlichkeiten befindet sich
ein deutschlandweit einzigartiges orientalisch-kunst-
geschichtliches Museum, in dem Besucher®innen die
traditionelle Vielfalt unterschiedlicher islamisch ge-
pragter Lander erleben konnen. Teil des an Exponaten
(Mnzen, Handschriften, Teppiche, Trachten etc.) rei-
chen Museums ist eine kleine Moschee.

Die Begegnungsstube Medina ist vielfaltig in der Nirn-
berger Stadtgesellschaft aktiv und mit diversen Institu-
tionen im Raum Franken (sowie darlber hinaus) ver-

netzt. Unser Verein empfangt christliche und judische
Gaste zum interreligiosen Gesprach und organisiert
Museums- und Moscheeflihrungen u. a. fir Schul-
klassen und Studierende. Er wirkt bei der Gestaltung
von Schulblchern mit, die sich mit dem Islam und
Muslim*innen befassen, und bietet Seminare fir Er-
zieher*innen, Pfleger*innen, Polizeibeamt*innen und
Soldat*innen an. Auch Politiker*innen und internatio-
nale Beamte im hoheren Dienst sind bisweilen in der
Begegnungsstube Medina zu Gast. Uberdies engagiert
sich unser Verein in verschiedenen gemeinnitzigen
Projekten, insbesondere im Bereich der humanitaren
Hilfe (z. B. Erdbebenhilfe in der Tirkei, Flichtlingshil-
fe, Hilfe fir Menschen in Not, Brunnenprojekte). Einen
weiteren Schwerpunkt unserer Arbeit bildet die Kran-
kenhaus-, Notfall- und Gefangnisseelsorge. Mittlerwei-
le betreuen Mitglieder des Vereins muslimische Inhaf-
tierte in sechs Gefangnissen in ganz Bayern.

Anlasslich der Corona-Pandemie hat die Begegnungs-
stube Medina eine Nachbarschaftshilfe in Nirnberg
organisiert. Flr altere, bedurftige und erkrankte Mit-
birger werden seitdem Einkaufstatigkeiten und Me-
dikamentenbesorgungen erledigt. Zusatzlich werden
taglich ca. 100 Personen gratis mit Mahlzeiten versorgt.

Cordoba e. V. - Verein fiir Bildung und interkulturellen Dialog

Griundungsjahr 2016

Sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigte
Ehrenamtlich Mitwirkende 10-15 (wechselnd)

Mitgliederzahl 100

« Islamische Bildung

CORDOBR

« Muslimisches Gemeindeleben

Tatigkeitsfelder/
Themenbereiche
« Kunst und Kultur

« Interreligioser und gesellschaftlicher Dialog
« Islam und muslimisches Leben in Deutschland

- Okologie und Nachhaltigkeit

Zielgruppen

« Koranunterricht

Bildungsformate « Islamkurse

Interessierte Menschen aus Osnabriick und Umgebung

- offene Vortragsformate zu religiosen und gesellschaftlichen Themen

« Gesangsabende, Kalligrafiekurse etc.

Kooperationspartner

Finanzierung Spenden

Postanschrift
E-Mail info@cordoba.de

Facebook-Seite

Cordoba e. V. mochte ein Ort gelebter Gemeinschaft
sein; eine Statte geistigen Wachstums, die den Aus-
tausch von Wissen und Kompetenzen ebenso ins Zen-
trum stellt wie die Erfahrbarkeit von Spiritualitat; ein
Haus, das seinen Gasten ein ganzheitliches - mit Kopf,
Herz und Hand vollzogenes - religioses sowie kulturel-
les Lernen ermdglicht.

Die andalusische Stadt Cérdoba mit ihrer mittelalter-
lichen Geschichte betrachten wir als Symbol fir einen
einheimischen, europdischen Islam sowie als Beispiel
fir ein friedliches und fruchtbares Zusammenleben
verschiedener Religionen. Sie ist Inspirationsquelle
fir eine Kultur gesellschaftlicher, geistiger und kinst-
lerischer Offenheit, der wir uns als Osnabriicker Mus-

« Mitgliederbeitrage

« Madrasah e. V. - Verein fiir islamische Bildung und interkulturellen Dialog
- Initiative Frauen und Glaube (Osnabriick)

Peiner Str. 7, 49084 Osnabrlck

www.facebook.com/CordobaOsnabrueck

lim*innen verpflichtet flihlen. Durch vielfaltige Aktivi-
taten wollen wir die Bereiche Bildung, Religion, Kultur
und Kunst in unserer Stadt zusammenfihren und
dabei nicht zuletzt den Sinn fir das Schone schulen,
denn Asthetik spielt bei uns eine wichtige Rolle, wie
bereits an den liebevoll gestalteten Vereinsraumen
deutlich wird. Desgleichen sind wiederkehrende Ge-
sangsabende sowie Kalligrafiekurse fester Bestandteil
unseres Programmes.

Cordoba engagiert sich vornehmlich auf dem Gebiet
der religiosen Bildung, des Gemeinschaftslebens so-
wie des interreligiosen Dialogs und der interkultu-
rellen Begegnung. In unserer pluralen Gesellschaft
sollen religions- und kulturtibergreifende Angebote
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zur gegenseitigen Aufgeschlossenheit und Gesprachs-
bereitschaft von Menschen beitragen und damit das
friedliche Miteinander fordern. So kooperiert unser
Verein etwa mit der Osnabriicker Initiative ,Frauen
und Glaube® und beteiligt sich an verschiedenen, ge-
meinsam entwickelten Veranstaltungsformaten, wie
beispielsweise dem ,After-Work-Café®. AuRerdem nut-
zen wir den ,Gemeinschaftsabend®, ein offenes Vor-
tragsformat mit anschlieRendem Tee und Kaffee, zum
Austausch mit Angehorigen verschiedener Religionen,
gesellschaftlicher Gruppen und gemeinnitziger Initia-
tiven.

Im Bereich der religiosen Bildung bietet Cordoba re-
gelmalig Islamkurse flr Kinder sowie Korankurse flr
Erwachsene an. Darlber hinaus kooperieren wir eng
mit dem Madrasah-Verein fur islamische Bildung und
interkulturellen Dialog e. V., dessen Kurse und Unter-
richtsstunden in unseren Raumen stattfinden. Das
muslimische Gemeinschaftsleben beleben wir durch
die Ausrichtung von Feiern (Zuckerfest, Opferfest,
Maulid etc.) sowie durch offene Veranstaltungsforma-
te (,Frauentreffen, ,Gemeinschaftsabend), zu denen
wir jeweils auch eine Kinderbetreuung anbieten. Die
Veranstaltungen von Cordoba erfolgen ausschlieflich
in deutscher Sprache (in seltenen Fallen mit deutscher
Ubersetzung) und unsere Besucher*innen entstam-
men vielen verschiedenen Herkunftskulturen.

Deutsche Islam Akademie e. V.

Griundungsjahr

Sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigte

Ehrenamtlich Mitwirkende

Mitgliederzahl

Tatigkeitsfelder/
Themenbereiche

Zielgruppen

Bildungsformate

Kooperationspartner

Forderer

Projekte

2018

3 (= Honorarkrafte)

14

« Politische Bildung
« Islam und muslimisches Leben in Deutschland
« Islamische Theologie in Wissenschaft und Gesellschaft

« Interreligioser und interkultureller Dialog (inkl. Weiterbildung)

« Diversitat

« Jugendarbeit

« Antidiskriminierung und Antirassismus
+ Kunst und Kultur

« Muslimische Jugendliche und (junge) Erwachsene
+ Gesamtgesellschaft

« Tagungen und Symposien

« Seminare und Workshops

« DIA-Expertenreihe (Diskussionsrunden)

« Interreligiose und interkulturelle Begegnung
« Kunst- und Kulturveranstaltungen

« Bildungsreisen und Summer Schools

« Berliner Landeszentrale fir politische Bildung

C

Deutsche
Islam
Akademie

« Berliner Institut fir Islamische Theologie (Humboldt-Universitat)
« Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

« Religionen auf dem Weg des Friedens (Berlin)

« Islamische Akademie NRW e. V. (Dortmund)

« Muslimische Akademie Heidelbergi. G. (Teilseiend e. V.)
« Ethnologisches Museum (Humboldt Forum)

« TUrkische Gemeinde in Deutschland (Berlin)

+ RAA Berlin (Regionale Arbeitsstellen fiir Bildung, Integration und

Demokratie e. \V.)

« Senatsverwaltung fir Kultur und Europa (Berlin)

« Senatsverwaltung fir Integration, Arbeit und Soziales (Berlin)

« Land Berlin

o Islam Outside the Box
(Muslimisches Leben kennenlernen)
- Imame Made in Germany

(drei Beispiele) (Fachtagung zum Thema ,Praktische Imamausbildung*, 2020)
» Muslime in Europa: Zwischen Teilhabe und Diskriminierung

(Diskussionsabend im Rahmen der DIA-Expertenreihe, 2019)




Postanschrift

Grolse Hamburger Str. 19A, 10115 Berlin

Telefon +49 30 9844 4599
E-Mail info@deutsche-islam-akademie.de
Webseite www.deutsche-islam-akademie.de

Die Deutsche Islam Akademie e. V. (DIA) ist eine von
Muslim*innen initiierte Diskursplattform auf der so-
wohl Menschen muslimischen Glaubens als auch
Nicht-Muslim*innen miteinander in Austausch treten
konnen. Wir haben festgestellt, dass Muslim*innen
oft ein Raum fehlt, um eigene Themen zu setzen, ihre
- der jeweiligen Lebenswirklichkeit geschuldeten -
Bedurfnisse zu artikulieren oder offen und kritisch
miteinander zu debattieren. Wir betrachten die gesell-
schaftliche Vielfalt und Debattenkultur in Deutschland
jedoch als groften Reichtum und mochten Muslim®in-
nen daher bewusst dazu ermutigen und befahigen,
fir sich und ihre Meinungen Stellung zu beziehen.
Nicht zuletzt kommen dabei auch der innermuslimi-
schen Verstandigung sowie Aushandlung kontrover-
ser Fragen eine wichtige Bedeutung zu. Als Akteur*in-
nen der DIA definieren wir uns daher auch nicht Uber
Schlagwaorter wie ,liberal“ oder ,konservativ®, sondern
schatzen die Diversitat innerhalb der muslimischen
Gemeinschaft(en). Wer Kontroversitat und Meinungs-
vielfalt begriifit, ist bei uns herzlich willkommen. Unse-
re Angebote richten sich grundsatzlich an alle Teile der
Gesellschaft.

Ziele und Vision

Unsere Akademie mochte ein Ort des Versammelns
und Vernetzens, der Spiritualitdt und der Reflexion
sein. Wir wollen Briickenbauer*innen sein, die zu einer
besseren Verstandigung zwischen Muslim*innen und
der ,Mehrheitsgesellschaft® beitragen. Durch unsere
Bildungs- und Diskussionsveranstaltungen mochten
wir politisch aufklaren sowie Kunst und Kultur fordern.
Dartiber hinaus ist es uns ein wichtiges Anliegen, Ju-
gendliche und junge Erwachsene durch geeignete
Projekte zu fordern, damit sie ihre kdrperlichen, geisti-
gen sowie seelischen Krafte entfalten konnen und auf
diesem Wege zu selbstbestimmten Personlichkeiten
heranreifen.

Die DIA mochte zukunftsfahige Ideen ausarbeiten und
Tabus brechen, aber auch Diskursbegleiterin sein, in-

dem sie die von ihr angeregten Debatten und Prozes-
se im Einklang mit den Grundséatzen der politischen
Bildung moderiert. Wir wollen eigenmachtig Themen
setzen und diese mit Expert*innen aus Politik, Wirt-
schaft und Wissenschaft sowie Praktiker*innen aus
der Gemeinde- und Jugendarbeit erdrtern. Konstruk-
tive Einfalle zu Theologie, Politik, Rechtswissenschaft,
Medizin oder zum Tier- und Umweltschutz bekommen
bei uns jeweils ihren eigenen Platz: Sie konnen einem
oder mehreren Schwerpunktfeldern unserer Akademie
zugeordnet und - idealerweise interdisziplinar - bear-
beitet werden. Einige der genannten Bereiche werden
bereits von speziellen Arbeitsgruppen verantwortet
(z. B. Tier- und Umweltschutz, interreligioser Dialog).

Tatigkeitsbereiche

Zu den Kernaufgaben der DIA zahlt die politische Bil-
dungsarbeit. Zweck unserer einschlagigen Angebote
ist die Vermittlung von Wissen, das flr ein demokra-
tisches Miteinander forderlich ist. Zugleich ergibt sich
fir uns ein gesellschaftspolitischer Bildungsauftrag
aus der wechselseitigen Wahrnehmung von Offent-
lichkeit und Islam bzw. Muslim*innen: Wir wollen uns
aktivin die deutsche Islamdebatte einbringen und Auf-
klarungsarbeit in beide Richtungen leisten, couragiert
iber Angste und Vorurteile sprechen sowie gemein-
sam praktikable Mittel und Wege fir deren Bewalti-
gung entwickeln.

AuflRerdem befasst sich unsere Akademie mit der isla-
mischen Theologie in Wissenschaft und Gesellschaft.
In diesem Zusammenhang kommunizieren wir auch
mit dem Berliner Institut fir Islamische Theologie
(BIT) der Humboldt-Universitat, dessen Grindungs-
prozess wir in den letzten Jahren beratend beglei-
ten durften. Unser besonderes Augenmerk gilt den
Herausforderungen und Potenzialen muslimischen
(und nicht-muslimischen) Lebens im deutsch-euro-
paischen Kontext, ohne globale Gegebenheiten und
Entwicklungen dabei aulber Acht zu lassen. Erfahrun-
gen aus der christlichen und jidischen Tradition, aber

auch aus dem Buddhismus und Hinduismus, nehmen
wir diesbezlglich als eine wertvolle Inspirationsquel-
le wahr, aus der wir schopfen konnen. Dasselbe trifft
explizit auch auf den Reichtum innerislamischer Deu-
tungen und Ausdrucksformen zu: Er kann uns Mus-
lim*innen dabei helfen, unsere religidse Haltung und
Praxis adaptionsfahig zu machen und den Islam in
Deutschland (und Europa) auf natirliche Weise zu be-
heimaten. Wir kdnnen von der — sowohl inter- als auch
intrareligios begegnenden - Glaubensvielfalt in unse-
rem Land stark profitieren und stehen ihr folglich sehr
positiv gegenliber.

Angesichts unserer multi- und transkulturellen Gesell-
schaft stellt Ambiguitatstoleranz ein wichtiges Prinzip
unserer Arbeit dar. Sie soll einer linearen Denkweise

entgegenwirken und eine Horizonterweiterung all
derer ermoglichen, die an unseren unterschiedlichen
Formaten teilnehmen. Im Zeitalter der Globalisierung
mochten wir fir ein eintrachtiges Deutschland und Eu-
ropa eintreten, indem wir einen offenen Diskurs tber
Tradition und Moderne pflegen. In diesem Sinne bie-
tet die DIA unterschiedliche Formate und Plattformen
- wie z. B. Symposien, Tagungen, Seminare, Diskussi-
onsrunden, Workshops, interreligiose und interkultu-
relle Begegnungen, Kunst- und Kulturveranstaltungen,
spirituelle Zusammenknfte, Bildungsreisen, Summer
Schools und mehr - an. Wir freuen uns tber jede™n,
der*die seine*ihre Themen mit uns auf die Agenda set-
zen mochte. Als Muslim*innen in Deutschland gestal-
ten wir gemeinsam die Zukunft!
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Deutschsprachiger Muslimkreis Karlsruhe e. V.

Griindungsjahr

Sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigte

Ehrenamtlich Mitwirkende

Mitgliederzahl

Tatigkeitsfelder/
Themenbereiche

Zielgruppen

Bildungsformate

Kooperationspartner

Finanzierung
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ca. 100

« Islamischer Religionsunterricht
« Jugendarbeit
» Muslimische Erwachsenenbildung
(u. a. Koranexegese und religiose Seminare)
« Interreligioser Dialog
« Aufklarung tiber den Islam
« Nachbarschaftsarbeit (u. a. Tag der Nachbarn, GrulRkarten-Aktionen)
» Migrationspolitik
« Antirassismus-/Antidiskriminierungsarbeit
« Extremismuspravention

« muslimische Kinder, Jugendliche und (junge) Erwachsene
« nichtmuslimische Bevolkerung

« Islamischer Religionsunterricht (bis 6. Klasse)

« Jugendgruppenunterricht (ab 7. Klasse)

« Intensivunterricht fir junge Erwachsene

« Unterricht in Koranexegese und Koranrezitation
« Predigtreihen und religiose Seminare

« Nachhilfe fir Schiler*innen

« Kulturbiro Karlsruhe

« Buro flr Integration Karlsruhe

« Stadtjugendausschuss e. V. Karlsruhe

« Kirchliche Dekanate und religiose Gemeinden

« AG Garten der Religionen fir Karlsruhe e. V.

« Christlich-Islamische Gesellschaft Karlsruhe e. V.

« Netzwerk Karlsruhe gegen Rechts

« Netzwerk gegen Rassismus Karlsruhe

« Amnesty International (Bezirk Karlsruhe)

« Fritz-Erler-Forum der Friedrich-Ebert-Stiftung e. V. (Stuttgart)
« Konrad-Adenauer-Stiftung e. V. (Baden-Wirttemberg)

« Landgericht Karlsruhe

« Padagogische Hochschule Karlsruhe

« Demokratiezentrum Baden-Wirttemberg

« Jugendstiftung Baden-Wirttemberg

« Gesellschaft fur bedrohte Volker e. V.

« Dr. Buhmann Stiftung furr interreligiose Verstandigung (Hannover)
- diverse weitere Vereine und Einrichtungen

Mitgliederbeitrage
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Projekte « Projekte der Antirassismusarbeit (u. a. Filmprojekte und Workshops)

(drei Beispiele)

« Fortbildungen mit Richter*innen und Staatsanwalt*innen zum Thema Islam

« Muslimische Kulturtage im Fdcher sowie das Islamforum

Postanschrift

Kaiserallee 111a, 76185 Karlsruhe

Telefon +49 721 22307
E-Mail info@dmk-karlsruhe.de
Webseite www.dmk-karlsruhe.de

Muslimisch und deutsch

Der Deutschsprachige Muslimkreis Karlsruhe e. V.
(DMK) wurde im Jahre 1989 als lokale muslimische Ge-
meinschaft gegriindet. Neben Angeboten und Dienst-
leistungen flr Karlsruher Muslim*innen ist es uns ein
besonderes Anliegen, mit der Stadtgesellschaft auf
verschiedenen Ebenen in Dialog zu treten sowie Be-
gegnung und Vielfalt in Karlsruhe zu férdern. Wir ver-
stehen uns als deutsch-muslimische Gemeinschaft
und flhren somit alle Veranstaltungen und Treffs in
deutscher Sprache durch, denn aus langjahriger Er-
fahrung wissen wir: Das Selbstverstandnis einer ge-
meinsamen Sprache verbindet und bringt Menschen -
ungeachtet ihrer jeweiligen Herkunft — einander naher.

Unabhangig und kontaktfreudig

Der DMK ist vollkommen unabhangig und finanziert
sich ausschlieflich durch Spenden und Mitgliederbei-
trage, d. h. er untersteht keiner anderen Vereinigung,
Institution oder politischen Partei. Die Gemeindemit-
glieder weisen unterschiedliche kulturelle Hintergriin-
de auf und gehdren verschiedenen Richtungen inner-
halb des Islam an. Die gemeinsame Sprache ist jedoch
Deutsch. Unser Verein setzt sich fur das friedliche Zu-
sammenleben aller Menschen ein und fordert den ge-
genseitigen Respekt der verschiedenen Kulturen, Re-
ligionen und Traditionen. Einen wichtigen Eckpfeiler
unserer zivilgesellschaftlichen Arbeit bilden daher die
Aufklarung Gber den Islam und der Abbau bestehen-
der Vorurteile und Missverstandnisse.

Eine Gemeinschaft

Mit seinen wochentlichen Freitagsgebeten, den Fest-
tagsfeiern, dem islamischen Religionsunterricht fir

verschiedene Altersgruppen bis hin zu Eheschliefsun-
gen und vielen weiteren Ereignissen pflegt der DMK
ein reges und vielfaltiges Gemeindeleben mit diversen
regelmalig stattfindenden Veranstaltungen. Unser
Verein bietet Raum, um Menschen gleichen Glaubens
zu treffen und Freundschaften zu schlieffen. Zugleich
gibt er Gelegenheit, sich als Muslim*in fir die Karlsru-
her Stadtgesellschaft zu engagieren und etwas Gutes
fir die Menschen vor Ort zu bewegen.

Zivilgesellschaftlich engagiert

Beim DMK haben Muslim*innen die Moglichkeit, ihr
Wissen Uber den Islam in deutscher Sprache zu ver-
tiefen. Des Weiteren bietet unser Verein aufgrund sei-
ner Offenheit sowie Erfahrung im interreligiosen und
interkulturellen Dialog sehr gute Voraussetzungen da-
fir, dass sich Muslim*innen proaktiv fiir gesamtgesell-
schaftliche Belange einsetzen. Mit seinem umfassen-
den Angebot mochte der DMK eine solide Basis fur die
Integration von Muslim*innen in die deutsche Gesell-
schaft legen sowie Frieden und Verstandigung unter
den Menschen fordern.

Fiir Begegnung und Dialog

Die Gemeinschaftsraume des DMK bilden einen Treff-
punkt fir Muslim*innen und Nichtmuslim*innen zum
gegenseitigen Kennenlernen und Austausch in freund-
schaftlicher und herzlicher Atmosphéare. Ferner be-
herbergen die Raumlichkeiten eine Bibliothek mit
islamischer Fachliteratur. Darlber hinaus werden re-
gelmaRig Veranstaltungen, wie etwa die Muslimischen
Kulturtage im Fdcher oder das Islamforum, organisiert.
Sie dienen der zwischenmenschlichen Begegnung
und dem Gesprach Uber gesellschaftlich relevante
Themen.
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Aktiv in der Kinder- und Jugendarbeit

Der DMK erachtet die Integration der*des Einzelnen in
einer Gemeinde und in der Gesellschaft fiir essenziell

junger Menschen zu verantwortungsvollen und selbst-
bewussten Erwachsenen mit einer gefestigten Person-
lichkeit zu gewahrleisten. Bei unserem Bildungskon-
zept geht es daher nicht nur um Wissensweitergabe,

Die jungen Denker e. V.

.

Die jungen
Denkerel.

. o h
und legt daher grolben Wert auf die schulische und re- ~ sondern gerade auch um die Vermittlung von Werten Griindungsjahr 2017
ligiose Bildung von Kindern und Jugendlichen. Diese  und gegenseitigem Verstandnis. Im Rahmen von zahl- Sozialversicherungs-
braucht nach unserer Ansicht ein geeignetes Umfeld reichen Ausfligen und Freizeitaktivitditen haben die pflichtig Beschiftigte )
sowie sorgsame Begleitung, um das Heranwachsen  Kinder und Jugendlichen Uberdies noch jede Menge
Spah. Ehrenamtlich Mitwirkende 4
Mitgliederzahl ca. 20

« Kinder- und Jugendarbeit
(als Trager der freien Jugendhilfe nach §75 SGB VIII)
« Interkultureller und interreligioser Dialog
« Politische Bildung und Empowerment
« Migrationsarbeit und Flichtlingshilfe
« Pravention und Deradikalisierung
« Antidiskriminierung
« (Sozial-)Beratung (u. a. fiir Eltern, Schwangere, Zugewanderte)
« Nachhilfe flr Schiiler*innen
« Berufspraktische Bildungsangebote (z. B. im Gesundheitswesen)

Tatigkeitsfelder/
Themenbereiche

« Kinder und Jugendliche (samt Familien)
« Studierende und junge Erwachsene
« Zivilgesellschaft

Zielgruppen

« Vielfaltiges Kursangebot fiir Kinder und Jugendliche
« JuleiCa-Schulungen
« Praktische Seminare und Workshops (zu Beruf und Alltag)
« Veranstaltungen mit Fachleuten
(z. B.zu Erndhrung, Sexualitat, Erziehung, Berufsbildern)
« Weitere alltagsrelevante Kurse (z. B. Erste Hilfe)
« Bildungsexkursionen und Freizeitausflige
« Sport (z. B. Tischtennis, Schach)
- Spiele und Freizeitaktivitaten (z. B. gemeinsames Friihstick)

Bildungsformate

« Landeshauptstadt Saarbriicken

« Landesjugendring Saar

« Landesjugendnetzwerk Vielfalt

« Soziale Dienste & Jugendhilfe gGmbH

- isaar (Vielfalt, Gleichstellung, Antidiskriminierung)

Kooperationspartner

« Mitgliederbeitrage und Spenden

+ Regionalverband Saarbriicken

« Landesjugendamt Saarland

« Demokratie Leben!

« Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(Menschen stérken Menschen)

Forderer/Finanzierung

« Die jungen Forscher

(praktisches Wissen, Basteln und Experimentieren fiir Grundschulkinder)
« Girls’ Club (u. a. politische Bildung)
« Projekt MAMA (fiir Schwangere und junge Mitter)

Projekte
(drei Beispiele)




Postanschrift

Metzer Stralte 9, 66117 Saarbrlicken

Telefon +49 681 6862 3088
E-Mail info@die-jungen-denker.de
Webseite www.die-jungen-denker.de

Der Verein Die jungen Denker e. V. wurde 2017 in Saar-
briicken gegriindet mit dem Ziel, die gesellschaftliche
Teilhabe junger Menschen, insbesondere jener mit
Migrationsgeschichte, zu unterstutzen. Dieses Ziel soll
durch die Starkung und Forderung der Potenziale jun-
ger Menschen (und ihrer Familien) erreicht werden,
und zwar in Bezug auf Bildung, Kultur und Integration.
Dabei spielt die Entwicklung eines positiven Selbst-
bildes eine entscheidende Rolle. Unsere Angebote
im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe mochten an
dieser Stelle ansetzen und durch geeignete Methoden
den (Selbst-)Erfahrungshorizont erweitern. Aufgrund
unseres lebensweltorientierten Ansatzes begreifen
wir unsere Jugendlichen nicht als isolierte Individu-
en, sondern betrachten sie im Kontext ihrer alltagli-
chen Wirklichkeit, zu welcher in aller Regel auch ihre
Geschwister, Eltern und Grofeltern gehdren. Wir be-
muihen uns daher stetig um Angebote fir die ganze
Familie, um das Zusammenleben in der modernen
Einwanderungsgesellschaft zu fordern.

Alle von uns initiierten Projekte zielen auf die Entwick-
lung und Verwirklichung humanistischer, sozialer und
demokratischer sowie rechtsstaatlicher Denk- und Ver-
haltensweisen ab. Als Verein treten wir entschieden ge-
gen Faschismus, Rassismus, politischen Extremismus
sowie Radikalismus und andere menschenverachten-
de Auffassungen und Praktiken ein. Mit unserer aktiven
Offentlichkeitsarbeit wollen wir zum Abbau von Vor-
urteilen und Stereotypen beitragen sowie Minderhei-

ten in der Gesellschaft 6ffentliches Gehor verschaffen.
Der Verein setzt sich klar fiir einen differenzsensiblen
und diskriminierungsfreien Umgang ein. Unser multi-
ethnisches, interdisziplindres Team heilst demnach
alle Menschen, unabhangig von ihrer Herkunft oder re-
ligiosen Zugehdorigkeit, herzlich willkommen. Dartber
hinaus legen wir als Verein in der Grofsregion Saar-Lor-
Lux grofben Wert auf bundesweite und internationale
Begegnungen von Kindern und Jugendlichen.

Die Einhaltung unserer Grundprinzipien ist fir uns
ein elementarer Bestandteil der Vereinskultur. Zu die-
sen Grundprinzipien zahlen Respekt, Zuverlassigkeit,
Neutralitat und Unabhangigkeit sowie Ressourcen-
orientierung. Die Vermittlung dieser Werte kann somit
als ein weiteres Vereinsziel gelten. Sie findet nicht nur
in unserem alltaglichen Umgang miteinander statt,
sondern betrifft auch unseren padagogischen Ansatz,
denn wir wollen unsere Kinder und Jugendlichen zu
einem selbsténdigen, kritischen und wissenschaftsori-
entierten Denken ermutigen. Wissenschaftliche Refle-
xion betrifft ferner auch uns selbst und unsere Arbeit.
Sie hilft uns, unsere Bildungs- und Freizeitangebote
didaktisch weiterzuentwickeln und ist daher von ele-
mentarer Bedeutung fir unser Selbstverstandnis. Kri-
tische Reflexion ist Voraussetzung fir die Erreichung
unserer Vereinsziele.

Engagierte Muslime Deutschland e. V.

Griundungsjahr 2019

Sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigte

Ehrenamtlich Mitwirkende

Mitgliederzahl ca. 20

o
l.'E

Dewutschland

5 (= Vorstandsmitglieder)

« Aulberschulische (muslimische) Jugendarbeit
» Politische Bildung und Demokratieférderung

Tatigkeitsfelder/
Themenbereiche
« Antirassismus

« Empowerment junger (schiitischer) Muslim*innen
« Interreligioser Dialog und kulturelle Vielfalt

« Umwelt und Nachhaltigkeit

+ (Schiitisch-)Muslimische Jugendliche und junge Erwachsene

Zielgruppen
« Zivilgesellschaft

(als primare Zielgruppe)

« Workshops und Seminare

Bildungsformate
(geplant)

« Dialogveranstaltungen (in Kooperation mit konfessionellen und
nicht-konfessionellen Institutionen und Jugendverbanden)
- Podiumsdiskussionen (mit Vertreter*innen aus Politik und Gesellschaft)

« Projekte und Freizeiten

Kooperationspartner

Postanschrift
E-Mail info@emd-ev.de

Webseite www.emd-ev.de

Engagierte Muslime Deutschland e. V. (EMD) wurde
im Jahr 2019 als unabhangiger Trager gegrindet, um
eine nachhaltige und proaktive Jugendarbeit fir junge
(schiitische) Muslim*innen anzubieten.

Ziel unseres Tragers ist die Forderung muslimischer
Jugendarbeit, und zwar mit besonderer Sorge fir die
bislang fehlende Représentation junger Schiit*innen
und ihrer Interessen. Zur Mitwirkung im Verein ist aller-
dings jede*r Jugendliche - unabhangig von seiner*ih-
rer religios-konfessionellen Zugehorigkeit herzlich ein-
geladen.

« Biindnis fir muslimische Jugendarbeit
« Praventionsnetzwerk gegen religios begriindeten Extremismus

Maximilian-Kolbe-Str. 40, 44793 Bochum

Wir mochten vor allem gesellschaftspolitische Bil-
dungsarbeit leisten und die Jugendlichen dabei
unterstitzen, ihre Kompetenzen in Bereichen der Ju-
gend- und Verbandsarbeit zu erweitern. Durch dieses
Empowerment konnen die Jugendlichen ihre lokalen
Gruppen ausbauen und die Gesellschaft somit aktiv
mitgestalten. Durch die Vermittlung basisdemokrati-
scher Werte wie Toleranz und Akzeptanz wollen wir so-
wohl die interkulturelle Begegnung als auch den inter-
und innerreligiosen Dialog starken. Aufserdem strebt
der EMD eine bundesweite Vernetzung der Jugend-
lichen sowie Kooperationen mit anderen Jugendver-
banden an.

43'
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FodeM Bildungsinitiative -
Forderung des deutschsprachigen Muslimseins

Trager

Griindungsjahr

Sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigte

Ehrenamtlich Mitwirkende

Mitgliederzahl

Tatigkeitsfelder/
Themenbereiche

Zielgruppen

Bildungsformate

Kooperationspartner

Forderer

Projekte
(drei Beispiele)

lhssan gemeinnutzige GmbH

2014

11

Keine Mitglieder

« Jugendarbeit

« (religiose) Bildung und Integration

« Empowerment und Aufklarung

« Forderung der deutschen Sprache unter Muslim*innen
(und Menschen mit Migrationsgeschichte)

« Islamische Theologie und Religionslehre auf Deutsch

« Islam und muslimisches Leben in Deutschland

« Interreligioser Dialog und interkulturelle Kompetenz

« Kinder und Jugendliche
« Gesamtgesellschaft

FodeM

Bildungsinitiative

« Workshops (u. a. zum gesellschaftlichen Empowerment von Muslim*innen)

« Seminare (z. B. im Bereich der Offentlichkeitsarbeit)

« Schulungen (zur Umsetzung deutschsprachiger Angebote in der

Jugendarbeit und im interreligiosen Dialog)

« Lehrkonzepte flr deutschsprachige Kinder- und Jugendbildung

(ab 11 Jahren)
« Coachings (fur Jugendleiter*innen)

« Crash- und Vorbereitungskurse (fir professionelle Moscheefiihrungen)

« Stadt Herrenberg

» Stadtjugendring Herrenberg
« FirstCare e. V. (Herrenberg)

» Stadt Tubingen

« adis e. V. (Ttbingen)

« Stadtjugendring Sindelfingen

« Demokratie Leben!
« Robert Bosch Stiftung
« Land Baden-Wirttemberg

« Power 2 u - Junge Muslim*innen und ihr Engagement starken!

(Workshopreihe, Tubingen)
« JuLeiCa-Ausbildung

(in Zusammenarbeit mit dem Stadtjugendring Herrenberg)

« Weiterbildung zum muslimischen Jugendmentor und Dialogbeauftragten

Postanschrift (des Tragers)

Telefon +49 7452 6208 548
E-Mail kontakt@foedem.de
Webseite www.foedem.de

Die FodeM Bildungsinitiative - Forderung des deutsch-
sprachigen Muslimseins hat sich zum Ziel gesetzt,
deutschsprachige Angebote in muslimischen Vereinen
und Gemeinden zu mehren, und entwickelt hierzu auch
eigene Konzepte. Da Sprache ein wichtiger Schlissel
zu gesellschaftlicher Teilhabe ist, will FodeM durch
passende Schulungen und Workshops Muslim*innen
dazu ermutigen, noch besser mit ihren Mitburger*in-
nen ins Gesprach zu kommen und sich — neben ihrem
Engagement in religiosen Gemeinden - auch starker
gesamtgesellschaftlich einzubringen. Gerade jungen
Muslim*innen soll dadurch die Moglichkeit gegeben
werden, sich selbstbewusst als Teil unserer Gesell-
schaft zu erfahren und dieses Selbstverstandnis auch
an ihre nichtmuslimische Umwelt zu kommunizieren.

Selbstverstandnis und Vision

FodeM mochte dazu beitragen, dass junge Muslim*in-
nen ihre Religion auf Deutsch erlernen, verstehen und
ausleben konnen. Unsere Erfahrung zeigt, dass musli-
mische Jugendliche ihre religiose Identitat ohne Wei-
teres mit ihrer alltaglichen Lebenswirklichkeit in Ein-
klang bringen konnen. Eine solche, aufgeschlossene
Haltung, verbunden mit einem Gefiihl des Angenom-
men-Seins vonseiten der ,Mehrheitsgesellschaft®, ist
Voraussetzung fir ein harmonisches Zusammenleben
sowie gesellschaftliche Interaktion. Hierfir setzt sich
unsere Initiative ein.

Griindung und Entwicklungsprozess

FodeM wurde 2014 von engagierten Muslim*innen
und islamischen Theolog*innen ins Leben gerufen.
Die Grindung wurde von den Herrenberger Moschee-
gemeinden sowie von Studierenden des Zentrums flr
Islamische Theologie der Universitét Tubingen be-
gleitet. Heute besteht die Initiative aus einem festen
Team engagierter Padagog”innen und Theolog*innen,
die unabhadngig und frei von externer Einflussnahme

lhssan gemeinnitzige GmbH
Daimlerstrafbe 10, 71159 Motzingen

Bildungskonzepte entwickeln und umsetzen. Trager
der Initiative ist die gemeinnitzige Gesellschaft Ihs-
san, welche das Team und seine Projekte unterstitzt.
Neben eigenen Bildungsangeboten realisiert die Initi-
ative auch Projekte und Kurse in Zusammenarbeit mit
anderen zivilgesellschaftlichen Akteuren (u. a. Vereine,
Gemeinden, Einrichtungen).

Seit Sommer 2016 bietet die Initiative verschiedene
Schulungsmalinahmen und Workshops an, darunter
auch die ,Weiterbildung zum muslimischen Jugend-
mentor*, die erstmals im Oktober 2016 begann und im
Rahmen des Forderprogramms Mittendrin des Landes
Baden-Wirttemberg finanziert wurde.

Leitgedanken und Ziele

Mit unserer Initiative wollen wir erreichen, dass enga-
gierte Muslim*innen ihre Fahigkeiten weiterentwickeln
und inihrem jeweiligen Umfeld zur Entfaltung bringen.
Die erworbenen Kompetenzen kdnnen in der Kinder-
und Jugendbildung, in der Gemeinde- und Offentlich-
keitsarbeit sowie im interreligiosen Dialog Anwendung
finden. Durch die Weiterbildung zivilgesellschaftlich
motivierter Jugendlicher und Funktionstrager®innen
soll die Umsetzung von Angeboten in all diesen Berei-
chen geférdert werden. Hierzu arbeiten wir stetig an
der (Weiter-)Entwicklung verschiedener Schulungen
und Workshops, entwerfen neue Lehrinhalte und ge-
ben Materialempfehlungen. Zudem kooperiert FodeM
mit der Koordinierungsstelle fur Blrgerengagement
der Stadt Herrenberg, mit Stadtjugendringen und wei-
teren Partnern.

Bildung, Gemeinsinn, Partizipation - zum Trager

Die lhssan gGmbH setzt sich fur die Erziehung und Bil-
dung von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen
ein und mochte die gegenseitige Verstandigung und
das Miteinander in unserer Gesellschaft fordern. Als
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gemeinnitzige Einrichtung konzentriert sich lhssan
insbesondere auf junge Muslim*innen und Menschen
mit Migrationsgeschichte. Als Angehorige von Minder-
heiten sehen sich Vertreter*innen dieser Zielgruppe
oft mit Identitatskonflikten und Ausgrenzungserfah-
rungen konfrontiert. Die daraus resultierenden Krisen
und Krankungsgefliihle - sowie weitere erschwerende
Bedingungen - hemmen haufig gesellschaftliche Teil-
habe und ihre Uberwindung kostet in der Regel viel
Mut. Genau hier mochte Ihssan ansetzen. Durch die
Unterstitzung und Umsetzung von Angeboten, Pro-
jekten und Initiativen will der Trager Menschen dazu
motivieren, sich in unserem Land wohlzufiihlen, wei-
terzubilden und einzubringen.

Der gemeinnitzige Zweck und die Ziele von Ihssan
werden auf unterschiedliche Weise realisiert, v. a.
durch passende Weiterbildungsangebote sowie durch
weitere personlichkeits- und identitatsférdernde Mal%-
nahmen. Vermittels seiner Projekte und Initiativen for-
dert lhssan eine gesellschaftsbejahende Einstellung
und starkt interkulturelle Kompetenz. Ferner mochte
lhssan durch Aufklarungsarbeit, gezielte Beratungs-
und Hilfsangebote sowie die Zusammenarbeit mit an-
deren Tragern, Gemeinden und Institutionen positive
Begegnungen und Erfahrungen ermdglichen und das
gesellschaftliche Miteinander voranbringen.

Tatigkeitsfelder/
Themenbereiche

Zielgruppen

Bildungsformate

Kooperationspartner

Finanzierung

Projekte
(drei Beispiele)

Postanschrift

Telefon

E-Mail

Webseite

.. ..
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Islamforum in Frankfurte. V.
ISLAMFORUM
FRANKFURT
Griundungsjahr 2018
Sozialversicherungs- i
pflichtig Beschaftigte
Ehrenamtlich Mitwirkende 10
Mitgliederzahl ca. 30

« Politische und religiose Bildung

« Interreligioser Dialog

« Aufkldrung und Beratung (zum Thema Islam)
+ Soziales Engagement

+ Muslim*innen
+ Gesamtgesellschaft

« Kurse fir Muslim*innen (islamisches Grundwissen)

« Informationsveranstaltungen zum Islam (fiir alle Interessierten)
+ Dialogabende

« Individuelle Beratungsgesprache

« cleanffm (gemeinsame Aktionen zur Stadtverschénerung durch
Beseitigung von Mll)

« Franziska-Schervier Seniorenpflegeheim Frankfurt

« Evangelische Kirche in Frankfurt und Offenbach

Mitgliederbeitrage

« FIF-Montagskurs (zu gesellschaftlichen und islamischen Fragen)
« Dialog am Schloss (offener Austausch Gber Islam und Muslim*innen)
« authenTISCH

(Gesprachsabende zum Thema Vielfalt mit Gastreferent*innen)

Burggraben 6, 65929 Frankfurt am Main

+49 69 791 886 73
+49 174 1746 633 (mobil)

info@fif.email

www.islamforum-frankfurt.de
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Als Blrger®innen Frankfurts verstehen wir uns nicht
nur als Teil der Stadt, sondern diese auch als Teil von
uns. Das fihlen, denken und leben wir. Genau deshalb
fordern wir als Mitglieder des Islamforums in Frankfurt
e. V. (FIF) den Dialog auf allen Ebenen. Unser Ziel be-
steht darin, einen positiven Beitrag fur die Frankfurter
Gesellschaft zu leisten und dadurch ein harmonisches
Miteinander zu fordern. Durch unsere ehrenamtli-
chen Aktivitaten helfen wir dort, wo Hilfe nétig ist und
mochten gleichzeitig durch Aufklarung tber den Islam
und muslimisches Leben in Deutschland Vorurteilen
entgegenwirken. Das hierzulande Uber Jahre etablier-
te Bild vom Islam lasst namlich zu wenig Raum fir die
Individualitat der Religion und ihre Asthetik. Genau
hier setzen wir an: Unser Verein ist unabhangig und
frei von aulRerer Einflussnahme (durch Parteien, Regie-
rungen etc.). Wir lehnen jegliche Art von Extremismus,
Radikalismus und Diskriminierung ab. Das FIF und sei-
ne Mitglieder bekennen sich zu den demokratischen
Grundwerten. Die Leitlinien unseres Handelns sind Ei-
geninitiative, Kreativitat und der respektvolle Umgang
miteinander. Wir bieten eine Plattform des Austauschs
zwischen Nichtmuslim*innen und Muslim*innen, auf
der wir unser gegenseitiges Verstandnis fordern und
das Gefiihl des Miteinanders starken kénnen. Beson-
ders fir die nichtmuslimische Offentlichkeit sind wir
gerne Anlaufstelle fir Fragen und Informationen rund
um den Islam.

Wir verstehen den Islam als eine Religion der Mitte und
versuchen, das rechte Malk zwischen den Extremen zu
finden. Im Geiste der eigenen theologischen Tradition,
die immer eine Vielfalt an Auslegungen kannte und
akzeptierte (und die letztlich ihren spirituellen und
intellektuellen Reichtum begriindet), muss sich der
Islam - als Gegenstand menschlicher Erfahrung - von
Generation zu Generation neu formulieren, um seiner
urspriinglichen Botschaft treu bleiben zu konnen. Un-
ter dieser Botschaft verstehen wir in erster Linie eine
individuelle dialogische Beziehung des Menschen zu
Gott. Der Mensch ist dazu berufen, in Verantwortung
fir sich, seine Mitmenschen und die Schopfung als

»Stellvertreter” Gottes auf Erden einzustehen. So wol-
len wir den Menschen ganz in den Mittelpunkt unseres
Selbstverstandnisses riicken und unser Handeln da-
von leiten lassen. Frau ebenso wie Mann, stehen vor
ihrem Schopfer, im Guten geschaffen und zum Besten
bestimmt.

Unsere moderne plurale Gesellschaft beruht auf der
Vorstellung individueller Freiheit und Verantwortung
sowie den unverauferlichen Menschenrechten. Dazu
gehort auch die selbstverstandlich gewordene saku-
lare Rechts- und Gesellschaftsordnung. Das stellt uns
Muslim*innen vor die Herausforderung, neben der ge-
gebenen faktischen Anerkennung ein Islamverstand-
nis zu entwickeln, das der heutigen Lebenswirklich-
keit nicht nur Rechnung tragt, sondern sie auch offen
bejaht. Ausgehend von der eigenen rationalen Theo-
logietradition, sind wir davon Uberzeugt, dass Islam
und Moderne zusammengedacht und gelebt werden
konnen.

Wir sehen die plurale Gesellschaftsform nicht im Wi-
derspruch zur islamisch-ethischen Grundintention,
die goldene Mitte zwischen Vernunft und Tradition
anzustreben, im Gegenteil: Sie kann von uns Mus-
lim*innen gewdrdigt werden als eine zivilisatorische
Errungenschaft, fir die sich proaktives Engagement
unsererseits lohnt. In ihr kdnnen alle Religionen, Welt-
anschauungen und Lebensentwirfe auf Basis des
Grundgesetzes in Freiheit gedeihen.

Selbstbewusst sind wir der Ansicht, dass der Islam eine
Bereicherung fiir die Zivilgesellschaft sein kann. Das
wollen wir mit unserer Vereinspraxis tagtaglich vorle-
ben. Wir mochten fir ein Islamverstandnis stehen, das
die gesellschaftlichen Moglichkeiten als Chance sieht.
Daher wollen wir in ihr einstehen fiir unsere Werte und
religiosen Uberzeugungen im Dialog und Diskurs mit
Anderen. Untermauern mochten wir diese Uberzeu-
gung durch unseren aktiven Einsatz flr die Gesamtge-
sellschaft.

. . ISLAMISCHE
Islamische Akademie NRW e. V. AKADEMIE
NRW

Griundungsjahr 2018

Sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigte

Ehrenamtlich Mitwirkende 7

Mitgliederzahl 7 (Grindungsmitglieder)

Tatigkeitsfelder/
Themenbereiche

« Politische Bildung
« Islam und muslimisches Leben in Deutschland

+ Gesamtgesellschaft
« Junge Menschen (v. a. Schiler*innen und Studierende)
Zielgruppen + Muslimische Community
« Berufsgruppen mit Bezug zur politischen Bildungsarbeit
(z. B. Lehrkrafte, Sozialarbeiter*innen/-padagog*innen, Theolog*innen)

« Fachtage

« Podiumsdiskussionen

- Fortbildungen

+ Workshopreihen

« Projekte mit Jugendgruppen

Bildungsformate

« Evangelischer Kirchenkreis Dortmund
« Deutsche Islam Akademie e. V. (Berlin)
« Muslimische Akademie Heidelbergi. G./Teilseiend e. V. (Heidelberg)

Kooperationspartner

« Bundeszentrale fur politische Bildung
Forderer « Robert Bosch Stiftung
« House of Resources (Dortmund)

« Heimat und Identitat unter muslimisch-deutschen Vorzeichen
(Fachtag, November 2019)

«...und raus bist du! Muslime zwischen gesellschaftlicher Akzeptanz und
Ablehnung (Podiumsdiskussion, Januar 2020)

« Junge Muslim*innen im Gespréch mit... (Workshopreihe, laufend)

Projekte
(drei Beispiele)

Postanschrift Reinoldistralte 17/19, 44135 Dortmund
Telefon +49 176 71875 2769
E-Mail info@islamische-akademie-nrw.de

Webseite www.islamische-akademie-nrw.de
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Der Dienst an der Gemeinschaft ist Teil des muslimi-
schen Selbstverstandnisses, darum versplren wir als
Muslim*innen eine Verpflichtung gegeniiber der Ge-
sellschaft, in der wir leben. Die Islamische Akademie
NRW e. V. (IAN) begreift sich als Forum fir einen of-
fenen Dialog: Diskutiert werden aktuelle Fragen und
Themen von sozialer, politischer, ethischer, kultureller
oder religioser Relevanz mit dem Ziel, kritische Refle-
xionsprozesse anzuregen. Dabei sollen auch diejeni-
gen zu Wort kommen, die sonst kein Gehor in gesell-
schaftlichen Debatten finden: Die IAN mdchte musli-
mische Perspektiven in den gesellschaftlichen Diskurs
einbringen und Muslim*innen gezielt in diesen Diskurs
einbinden, um ihnen Wege in die Zivilgesellschaft zu
eroffnen sowie Partizipation zu ermoglichen. Wir wol-
len Orte des interreligiosen und gesamtgesellschaft-
lichen Gesprachs schaffen, um neue, gemeinsame
Antworten auf die Herausforderungen unserer Zeit zu
finden.

Wir betrachten die IAN als Brickenbauer zwischen
Theorie und Praxis, Glaube und Gesellschaft sowie
Muslim*innen und Nichtmuslim*innen. Zivilgesell-
schaftliche Begegnung und Austausch sollen geférdert
und so ein Beitrag zur Bildung und Werteorientierung
geleistet werden. Unsere Akademiearbeit folgt den

Leitprinzipien der politischen Bildung, d. h. wir achten
das Kontroversitatsgebot sowie das Uberwaltigungs-
verbot und legen groRen Wert auf Teilnehmer- sowie
Handlungsorientierung. Die IAN wirkt somit im Dienste
unserer freiheitlich-demokratischen Ordnung. Sie ver-
steht sich als Motor einer lebendigen Zivilgesellschaft.

Wir wollen u. a. Wissen tber den Islam und muslimi-
sches Leben in Deutschland vermitteln, um Vorurteile
abzubauen und fir eine interreligiose Verstandigung
zu sorgen, die dem Miteinander in einer offenen Ge-
sellschaft forderlich ist. Als zivilgesellschaftlich enga-
gierte Muslim*innen mit verschiedensten fachlichen
und kulturellen Hintergriinden erheben wir nicht den
Anspruch, den ,einen® Islam zu vertreten. Stattdessen
wollen wir - unabhangig von religiosen Verbanden,
politischen Parteien oder der Kultur eines bestimmten
Herkunftslandes — Muslim*innen in NRW eine Platt-
form geben. Die IAN betrachtet innermuslimische Viel-
falt als Bereicherung und mdochte daher ebenso ein
Ort des innermuslimischen Austauschs sein, denn es
gilt auch unter Muslim*innen auszuhandeln, wie wir
als integraler Bestandteil der Gesellschaft zusammen-
leben und uns mit unseren Potenzialen proaktiv ein-
bringen wollen.

Islamisches Kom petenzzentrum flir [:),OCI l KW Islamisches Kompetenzzentrum

Wohlfahrtswesen e. V.

Griundungsjahr

Sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigte

Ehrenamtlich Mitwirkende

Mitglieder

Tatigkeitsfelder/
Themenbereiche

Zielgruppen

Bildungsformate

Kooperationspartner

Forderer

Projekt

Postanschrift
Telefon
E-Mail

Webseite

flr Wohlfahrtswesen e.V.

Nolo K

2017

8 (= Vorstandsmitglieder)

8 muslimische Religionsgemeinschaften (im Vorstand),
2.200 angeschlossene Mitgliedsorganisationen

« Kinder- und Jugendarbeit

« Seniorenarbeit

» Religions- und kultursensible Wohlfahrtspflege und soziale Arbeit
« Integration und Teilhabe

« Politische Bildung

« Interkultureller Austausch und Diversitat

« Antidiskriminierung und Empowerment

« Vernetzung und Offentlichkeitsarbeit

« Projektarbeit und Mittelakquise

+ Gesamtgesellschaft

« Muslimische Zivilgesellschaft (inkl. Trager und Akteure)

« Politik und Verwaltung

« Multiplikator*innen (in Schulen, Gemeinden und Offentlichkeit)
« Akteure der Wohlfahrt und sozialen Arbeit

« Schulungen, Ausbildungen, Workshops

« Fachveranstaltungen und Online-Seminare

« Trainings und Sensibilisierungsworkshops
(in den Bereichen Interkultur/Diversitat und politische Bildung)

« Beratung

« Vernetzung von Interessenvertreter*innen der Wohlfahrt und
sozialen Arbeit

« Entwicklung von Konzepten sowie Arbeitshilfen zur Projekt- und
Vereinsarbeit

« Institut fir Sozialarbeit und Sozialpadagogik e. V. (ISS)
« Mitgliedsorganisationen der 8 muslimischen Religionsgemeinschaften

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)

Empowerment zur Wohlfahrtspflege mit den Verbanden der
Deutschen Islamkonferenz (folgt in diesem Jahr)

Maarweg 139, 50825 Koln
+49 221 2984 8089
info@ikwev.org

www.ikwev.org
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Das Islamische Kompetenzzentrum fir Wohlfahrtswe-
sen e. V. (IKW) ist ein gemeinnutziger Verein, der 2016
von acht muslimischen Verbanden (IRBD, DITIB, IGBD,
IGS, VIKZ, ZMD, ZRMD und UIAZD) gegriindet wurde.
Sein Auftrag ist es, muslimische Trager der Wohlfahrts-
pflege gezielt in ihrer Arbeit zu unterstitzen und fur
ihre Mitgliedsorganisationen eine Plattform des Aus-
tauschs zu bieten. Das IKW mochte die vorhandenen
Strukturen in seinen Mitgliedsorganisationen starken
und Letztere mit fachlicher Expertise ausstatten, um
neue Angebote im Wohlfahrtssystem schaffen zu kon-
nen.

Zur gegenwartigen Situation der Wohlfahrtspflege
in Deutschland

Die gesellschaftliche Entwicklung ist durch eine zu-
nehmende Pluralisierung und Diversitat gepragt, die
weitreichende Anforderungen an unser bestehendes
Wohlfahrtssystem stellt. Die in Art. 20 GG verankerten
Prinzipien sozialer Gerechtigkeit und Sicherheit bilden
fundamentale Grundsatze der freien Wohlfahrtspflege
firalle Menschen. Daraus leitet sich fir alle Menschen
das Recht auf gleiche Teilhabe an offentlichen Gitern
und damit einhergehenden sozialen Dienstleistungen
ab. Empirische Befunde sowie Erfahrungen aus der
Praxis deuten auf eine evidente Unterreprdsentation
von Muslim*innen bei der Beanspruchung und/oder
aktiven Gestaltung wohlfahrtsstaatlicher Angebote
hin. Mit dem Ansatz der interkulturellen Offnung wird
ein weit verbreiteter Losungsweg verfolgt, um der ge-
wachsenen kulturellen und religiosen Vielfalt in unse-
rer Gesellschaft Rechnung zu tragen. Interkulturelle
Offnung verfolgt das Ziel, die Angebotsstruktur der
Wohlfahrtspflege zu erweitern und fiir Menschen mit
Migrationsgeschichte zuganglich(er) zu machen. Er-
gebnisse zeigen jedoch, dass dieser Ansatz allein nicht
ausreicht, um den Anforderungen und Bedarfen mus-
limischer Burger*innen in Deutschland gerecht zu wer-
den.

Seit sich die Deutsche Islamkonferenz (DIK) im Jahr
2015 der muslimischen Wohlfahrtspflege als eigen-
standigem Schwerpunkt widmete und Ziele dazu for-
mulierte, ist das Thema etwas starker in den Blick der
Offentlichkeit geraten. Moscheegemeinden hatten al-
lerdings schon vorher wichtige soziale Dienstleistun-
gen entwickelt und waren dadurch immer mehr zu
einer soziokulturellen Anlaufstelle fir viele Muslim®in-
nen geworden. Die bisher geleistete Arbeit weist in die

richtige Richtung, doch die Gemeinden beddurfen der
Starkung, da die muslimische Wohlfahrtspflege noch
am Anfang ihrer Professionalisierung und damit Etab-
lierung steht.

Aufgaben und Ziele unseres Kompetenzzentrums

In Zusammenhang mit dem bereits Gesagten mochte
das IKW malsgeblich zur Schaffung muslimischer Ex-
pertise beitragen, indem es seine Mitgliedsorganisati-
onen bei der Etablierung kultur- und religionssensibler
sozialer Angebote unterstutzt. Dartber hinaus will es
die interkulturelle Offnung des deutschen Wohlfahrts-
systems unterstlitzen und damit eine gleichberech-
tigte Teilhabe von Muslim*innen auf diesem Gebiet
ermoglichen. Unser bundesweit angelegtes Projekt
Empowerment zur Wohlfahrtspflege mit den Verbdnden
der Deutschen Islamkonferenz soll Moscheegemeinden
zur Erbringung wobhlfahrtsstaatlicher Leistungen im
sozialstaatlichen Rahmen beféhigen. Das Vorhaben
knlpft an den im Jahr 2015 festgehaltenen Gedanken
an, eine - von den DIK-Verbanden getragene - Koor-
dinierungs- und Beratungsstelle auf Bundesebene zu
schaffen und zu férdern. Das Projekt wird vom Institut
fir Sozialarbeit und Sozialpadagogik e. V. (ISS) wissen-
schaftlich und praxisorientiert begleitet.

Wir bieten unseren Mitgliedsorganisationen u. a.
Folgendes:

« Informationen Uber Mdoglichkeiten der Forderung
und Unterstutzung fur Einrichtungen der Wohlfahrts-
pflege sowie Uber soziale Dienstleistungen im Wohl-
fahrtswesen

« Verbandsubergreifende Netzwerkarbeit und Koope-
rationen mit Partnerorganisationen der Wohlfahrts-
pflege (auf Kommunal-, Landes- und Bundesebene)

« Vernetzungsmaoglichkeiten mit etablierten Tragern so-
wie Kontaktvermittlung zu relevanten Stellen (zwecks
Aufbau eines bundesweiten Netzwerks und Forde-
rung des tragerschaftlichen Anerkennungsprozesses)

« Unterstitzung und Begleitung von Einbindungspro-
zessen in bundes- und landesweite Wohlfahrtsstruk-
turen

JUMA - jung, muslimisch, aktiv e. V.

Griindungsjahr

Sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigte

Ehrenamtlich Mitwirkende

Mitgliederzahl

Tatigkeitsfelder/
Themenbereiche

Zielgruppen

Bildungsformate
(fortlaufend)

Kooperationspartner

Forderer

Projekte
(drei Beispiele)

JumG?

jung - muslimisch - aktiv

2017 in Berlin (dort seit 2010 zunachst als Projekt bestehend)
2018 in Baden-Wiirttemberg (dort seit 2014 als Projekt)

>10

>100

« Jugendarbeit
« Antidiskriminierung und Empowerment
« Diskussionsrunden
(mit Vertreter*innen aus Politik, Wirtschaft, Medien, Kultur etc.)
- Offentlichkeitsarbeit (Kampagnen)
« Interreligioser Dialog
« Kunst und Kultur

« (Muslimische) Jugendliche und junge Erwachsene (16-27 Jahre)
- Gesamtdeutsche Offentlichkeit

« Workshops

« Zukunftswerkstatten

« Gesprachs- und Vortragsreihen
- Fortbildungen

« Festivals

« Bildungsreisen

« Bundeszentrale fir politische Bildung

« Berliner Landesjugendring

« Berliner Landeskommission gegen Gewalt

« Berliner Beauftragte fiir Integration und Migration sowie Kirchen-,
Religions- und Weltanschauungsfragen

« International Centre for Policy Advocacy gGmbH (ICPA), Berlin

« Bildungsstatte Anne Frank e. V. (Frankfurt a. M./Kassel)

« Zentrum flr Extremismuspravention e. V. (Leipzig)

« Muslimische Organisationen

+ Open Society Foundations (Berlin)

« Robert Bosch Stiftung

« Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat
« Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge

« Senat fr Kultur und Europa (Berlin)

« Senat flr Integration, Arbeit und Soziales (Berlin)

« Land Baden-Wirttemberg

« Katholisches Bildungswerk Stuttgart

« Gemeinsam menschlich (Bewusstseinskampagne fir die alltégliche, gute
Zusammenarbeit von Muslim*innen und Nichtmuslim*innen im Beruf)

« Crossover - Teilhabe voneinander lernen
(Workshopreihe zum Empowerment junger Muslim*innen)

* RIA - Religious Identity in Arts (Kunstfestival in Stuttgart, 2018)

53'



Emdener Stralke 47, 10551 Berlin

Postanschrift

(Adresse von JUMA Baden-Wiirttemberg: Kartnerstralse 40a,

+49 7131 9730 106 (Baden-Wirttemberg)

bawue@juma-ev.de (Baden-Wirttemberg)

70469 Stuttgart)
Telefon +49 176 3291 0551
E-Mail info@juma-ev.de
Webseite www.juma-ev.de

JUMA - jung, muslimisch, aktiv e. V. ist eine Plattform
fir junge Muslim*innen, um sich in gesellschaftliche
Debatten einzubringen, selbst Themen zu setzen, sich
untereinander und mit Stakeholdern aus Gesellschaft
und Politik zu vernetzen sowie sich gesellschaftlich zu
engagieren. Die Teilhabe junger Muslim*innen zu for-
dern ist uns demnach ein zentrales Anliegen. Unser
Angebot steht grundsatzlich aber allen Interessierten
im Alter von 16 bis 27 Jahren offen. Wir wollen junge
Menschen starken, um eigenstandig Themen zu iden-
tifizieren, die fir sie relevant sind, und diese in Form
von Kampagnen, medialen Diskursen, selbstkonzipier-
ten Projekten oder Gesprachsformaten zu bearbeiten.
Daneben setzt sich JUMA aber auch fir eine differen-
ziertere Wahrnehmung junger Muslim*innen in der
Offentlichkeit ein. Wir wollen mit unserer Arbeit dazu
beizutragen, gangige Stereotype und Vorurteile gegen
Muslim*innen innerhalb der Gesellschaft abzubauen.

JUMA ist kein religioser Verein und begreift sich da-
her auch nicht als Alternative zur Jugendarbeit in
Moscheen oder religiosen muslimischen Jugendver-
einen, sondern als Erganzung dazu: Wir mochten jun-
gen Muslim*innen die Gelegenheit bieten und sie befa-
higen, in vielfaltiger Weise an gesellschaftspolitischen
Prozessen gestalterisch mitzuwirken, etwa indem sie
sich aktiv an offentlichen Diskursen zu Islam und mus-
limischem Leben in Deutschland beteiligen oder ihre
Erwartungen an Politik und ,Mehrheitsgesellschaft®
selbstbewusst formulieren. Bei JUMA kdnnen junge
Muslim*innen praktische Erfahrungen, Kenntnisse
und Qualifikationen erwerben, die sie auch in anderen
Strukturen verwenden kdnnen.

Seit dem Projektstart von JUMA im Jahre 2010 in Berlin
(Vereinsgrindung 2017) bzw. 2014 in Baden-Wrttem-
berg (Vereinsgrindung 2018) haben bereits iber 900
Jugendliche an unseren zahlreichen Aktivitaten teil-
genommen. lhre Erlebnisse bei JUMA konnten sie in

der Uberzeugung stéarken, dass sie ein selbstverstand-
licher Teil dieser Gesellschaft sind und diese aktiv und
kreativ mitgestalten konnen. Diese Uberzeugung tra-
gen sie Uber ihre vielfaltigen Vernetzungen und zahl-
reichen Aktivitaten (auch jenseits von JUMA) tief in die
muslimische Community hinein, was eine Starkung
muslimischer Jugendlicher und junger Erwachsener
weit Uber den Kreis der aktiv Teilnehmenden hinaus
zur Folge hat.

Mitglieder und Teilnehmende von JUMA

JUMA spricht junge Menschen an, die unser Land - in
Kooperation mitanderen zivilgesellschaftlichen Akteu-
ren — mitgestalten wollen. Unsere primare Zielgruppe
stellen dabei muslimische Jugendliche und junge Er-
wachsene dar, fir die der Islam einen Teil ihrer Identi-
tat ausmacht. Dementsprechend gibt es bei uns eine
grolbe Vielfalt an jungen Muslim*innen (sunnitischer
wie schiitischer Pragung): Einige unter ihnen nehmen
die religidsen Gebote sehr ernst, andere orientieren
sich eher mystisch-spirituell und manche wiederum
sind sehr liberal eingestellt. Zu dieser Bandbreite ge-
hort ferner ein weiterer Aspekt, denn unter den bei
JUMA aktiven Personen gibt es zum einen solche, die
sich auflerdem in unterschiedlichen Moscheegemein-
den oder muslimischen Jugendvereinen engagieren,
und zum anderen solche, die in keiner Community-
Struktur organisiert sind. Und schlieltlich zéhlen auch
tatkraftige Nichtmuslim*innen zu unseren Reihen.

Mit unserer Arbeit fordern wir Toleranz und Offenheit;
nicht nur innerislamisch, sondern auch gesamtgesell-
schaftlich, und zwar insbesondere durch gemeinsame
Aktivitaten mit Jugendlichen anderer Religionszu-
gehorigkeit. Uber JUMA kommen folglich junge Men-
schen unterschiedlicher Communities, Herkunft und
Glaubensrichtung zusammen. Neben Begegnung und

gegenseitigem Austausch setzen wir zudem auf selbst-
bestimmtes Handeln und zivilgesellschaftliche Partizi-
pation der Jugendlichen. Auf diesem Wege kdnnen wir
einer religiosen oder kulturellen Abgrenzung (z. B. auf-
grund von Diskriminierungserfahrungen) erfolgreich
entgegenwirken.

Die Erfahrungen und Biografien unserer Mitglieder und
Teilnehmenden zeigen, dass JUMA fiir viele von ihnen
der Startpunkt flr ein breitgefachertes gesellschaft-
liches Engagement ist; dies deshalb, weil sie bei uns
vielfaltige Kompetenzen - insbesondere im Bereich
der Offentlichkeitsarbeit und Projektentwicklung so-
wie beim Aufbau einer erfolgreichen Jugendarbeit -
vermittelt bekommen, die sie als Multiplikator*innen
weit in die Strukturen der muslimischen Jugendarbeit
hineintragen kdnnen. Einige unserer Teilnehmenden
und Mitglieder (darunter auch Ehemalige) sind inzwi-
schen in der muslimischen Community - teils aber
auch in der breiteren Offentlichkeit - recht bekannt,
z. B. durch eigene Aktivitaten oder eigene mediale
Prasenz. Sie sind zu Vorbildern fur andere junge Mus-
lim*innen geworden.

Zur Arbeit von JUMA

JUMA will jungen Menschen ermoglichen, verschie-
dene Formen der demokratischen Mitwirkung sowohl
kennenzulernen als auch zu erproben. Gemeinsam
konnen die Teilnehmenden ihre Ziele definieren und
Handlungskonzepte erarbeiten. Daflir werden Zu-
kunftswerkstatten durchgeflihrt und in verschiedenen
Arbeitsgruppen eigene Aktivitaten koordiniert. Auf
diese Weise lernen die Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen, wie sie sich im offentlichen Diskurs Gehor
verschaffen und fir ihre Uberzeugungen und Bediirf-
nisse eintreten konnen. Die Beteiligung an unseren

Aktivitaten tragt somit in hohem Male zur Starkung
ihres Selbstbewusstseins bei. JUMA eroffnet ihnen
Zugange, die fur ihre personliche und berufliche Ent-
wicklung von groléer Bedeutung sind. Wir bieten den
Teilnehmenden Fortbildungen - u. a. in den Bereichen
Journalismus und Pressearbeit, Rhetorik, Diskussions-
moderation und Veranstaltungsorganisation — an, um
ihre kommunikativen, handwerklichen und netzwer-
kerischen Kompetenzen zu fordern. Zu den Kernak-
tivitaten von JUMA zahlen die von den jugendlichen
Mitwirkenden selbst organisierten Diskussionsrunden
mit Vertreter*innen aus Politik, Wirtschaft, Medien und
Kultur sowie offentlichkeitswirksame Kampagnen, die
fir gewohnlich eine breite und Uberaus positive Re-
sonanz finden und in den letzten Jahren sehr zu einer
differenzierteren Wahrnehmung junger Muslim*innen
in der Gesellschaft gefiihrt haben. Seit 2010 konnte
JUMA (ber 120 Aktivitaten umsetzen und wurde fir
seine Arbeit mehrfach ausgezeichnet (u. a. erster Preis
bei ,Respekt gewinnt!®).

JUMA in Baden-Wiirttemberg

Auch in Baden-Wurttemberg sind seit 2014 etwa 20
verschiedene Aktivitaten umgesetzt worden, darunter
diverse Diskussionsrunden mit Akteuren aus Politik,
Kultur, Wirtschaft, Medizin und Zivilgesellschaft sowie
eine offentlichkeitswirksame Kampagne zum Thema
,Gesundheit, Sport und Muslime®. Der Landessport-
bund und die Landeszentrale flr politische Bildung
zahlen zu unseren Kooperationspartnern in Baden-
Wirttemberg.

Auch jenseits von Berlin und Baden-Wirttemberg ent-
stehen derzeit neue Standorte von JUMA, und zwar in
Hessen, Rheinland-Pfalz und Sachsen.
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Mannheimer Institut fir Integration und interreligiose Arbeit e. V.

2017

45

« Extremismuspravention (primére Projektausrichtung)
« Demokratieforderung
« Empowerment

« Jugendliche und junge Erwachsene (v. a. im Alter von 13-20 Jahren)
- Eltern

« Workshops flr Jugendliche (in Schulen, Moscheen etc.)
« Ausbildung von Multiplikator*innen
« Beratung

« Stadt Mannheim
« Stadtjugendring Mannheim
« Polizei Mannheim (Referat Pravention)

« Demokratie leben!
« Stadt Mannheim

« Multiplikator*innenausbildung (jahrlich)

« Einsatz von Multiplikator*innen in Schulen und verschiedenen
Jugendgruppen (regelmalig)

« Jumed im Einsatz (Beratungs- und Kontaktmanagement)

Jungbuschstralke 18 (im Hof, 2. Stock), 68159 Mannheim
(Adresse der Einrichtung: U5, 22, 68161 Mannheim)

+49 177 3476 625 (Gllmen)
+49 171 8097 384 (Vamin)

guelmen@mannheimer-institut.de
vamin@mannheimer-institut.de

www.mannheimer-institut.de/jumed

Im Einsatz

Jumed im Einsatz ist ein Projekt zur Starkung der Auto-
nomie und Selbstbestimmung von Jugendlichen und
jungen Erwachsenen in Mannheim und Umgebung.
Mit unserer Arbeit wollen wir junge Muslim*innen in
ihren Haltungen bestarken und ihnen bei der Entwick-
lung einer situationsbezogenen, verantwortungsbe-
wussten Handlungskompetenz helfen. Hierzu bilden
wir jahrlich Multiplikator®innen aus, die sich in musli-
mischen Gemeinden und Jugendgruppen engagieren.
Ziel von Jumed im Einsatz ist es, dass sich muslimi-
sche Jugendliche und junge Erwachsene als selbst-
verstandlicher Teil unserer Gesellschaft erfahren und
auf dieser Grundlage dazu ermutigt werden, sich ak-
tiv einzubringen. Auf diesem Wege wollen wir ihre ge-
sellschaftliche Teilhabe und Partizipation fordern und
damit sowohl religids-motivierten Radikalisierungs-
tendenzen als auch antimuslimischen Ressentiments
wirksam begegnen.

Trager unseres Projekts ist das im Jahr 1995 gegriin-
dete Mannheimer Institut fur Integration und inter-
religiose Arbeit e. V., das neben seinen vielfaltigen
Bildungs- und Beratungsangeboten im Bereich Mig-
ration und Integration zudem flr sein Engagement im
innermuslimischen und interreligidsen Dialog sowie
seine wichtige Rolle bei der Ausbildung muslimischer
Seelsorger*innen fir Krankenhauser und Gefangnis-
se weit Uber Mannheim hinaus bekannt ist. Jumed
im Einsatz wird in enger Kooperation mit dem stadti-
schen Beauftragten flr Integration umgesetzt und vom
Bundesministerium flr Familie, Senioren, Frauen und
Jugend (BMFSFJ) im Rahmen des Projekts Demokratie
leben! gefordert.
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Miinchner Forum flir Islam e. V. @ MUNCHNER
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(fortlaufend)

Kooperationspartner

\// FORUM FUR ISLAM

2009

20

ca. 150

« (religiose) Kinder- und Erwachsenenbildung

« Islam und muslimisches Leben in Deutschland (Aufkldrungsarbeit)
» Dialog und Begegnung (interreligios und innermuslimisch)

« Antidiskriminierung und Empowerment

« Soziale Integration und gesellschaftliche Teilhabe

« Demokratiebildung und Umweltbewusstsein

» Gleichberechtigung von Mann und Frau

« Islamische Kunst/Kultur und interkultureller Austausch

« Wissenschaftliche Arbeit und Publikationen

« Gemeindearbeit (u. a. Freitagspredigten, Ramadan-Programm)
« Mehrsprachige Beratung (z. B. flr Senioren)

« Deutschsprachige Muslim*innen jeden Alters
« Zivilgesellschaft

« Islam- und Koranunterricht
(fir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene)

« Vortrage und Seminare (zu Glaube und Gesellschaft)

« Podiumsdiskussionen (z. B. Kommunalwahlen, Rechtsextremismus)

« Trainings (Demokratiekompetenz, gewaltfreie Konfliktlosung,
interkulturelle Sensibilitat und Respekt)

« Trialogische Veranstaltungen (verschiedene Formate)

- Offene Begegnungen und Gesprache

« Konzerte, Lesungen, Auffiihrungen, Kunstfestivals

« Workshops (u. a. Kalligrafie, Graffiti, Comics, Poetry Slam, Chor)

« Ausstellung(en) im Minchner Stadtmuseum (z. B. zu Integration)

« Kirchen- und Synagogenfiihrungen fir Muslim*innen

« Ausfliige und Studienreisen

« Wochenendseminare (z. B. Fortbildung zur*zum Moscheefiihrer*in)

« Islambezogene Publikationen fir Multiplikator*innen

(in Kindergarten, Schulen, Krankenhausern, Vollzugsanstalten, Behorden)

« Stellungnahmen aus aktuellem Anlass und Videobeitrage

« Landeshauptstadt Miinchen

« Fachstelle flir Demokratie (Miinchen)
« Rat der Religionen (Minchen)

« Evangelische Akademie Tutzing

« Eugen-Biser-Stiftung

« Bellevue di Monaco

« Mlnchner Kammerspiele

« Spielmotor Miinchen e. V.

« Robert Bosch Stiftung (Stuttgart)
Forderer « Dr. Buhmann Stiftung fiir interreligiose Verstandigung (Hannover)
« Allianz Kulturstiftung (Berlin)

Projekte « Gesellschaftspolitische Veranstaltungsreihe Kritisch Denken (seit 2014)

(drei Beispiele)

« Kunstfestival ausARTen (seit 2015)

« Broschtirenserie Islam im Hier und Heute (2014-2015)

Postanschrift

Hotterstralke 16, 80331 Miinchen

Telefon +49 89 2126 9366
E-Mail info@islam-muenchen.de
Webseite www.islam-muenchen.de

Das Minchner Forum fir Islam e. V. (MFI) ist ein ge-
meinnutziger Verein Minchner Muslim*innen. Es ist
2014 aus dem Zentrum fir Islam in Europa - Min-
chen e. V. (ZIEM) hervorgegangen, welches seit 2009
bestand, und unterhalt einen zentral gelegenen Ort
der Begegnung (Nahe Marienplatz). Unser Haus bietet
einen groReren, gemutlichen Gebetsraum, eine 6ffent-
liche Kantine (Mama’s Kiiche), mehrere Rdume fir Ver-
anstaltungen sowie Blros. Als zivilgesellschaftlicher
Trager fuhlen wir uns den Menschen in diesem Land
verpflichtet und betrachten unsere Arbeit als aufrichti-
gen Beitrag zum Gemeinwohl.

Auftrag, Selbstverstandnis und Ziele

Das MFI stellt sich der gesellschaftlichen Wirklichkeit
von Muslim*innen im Hier und Jetzt und fordert das
bisherige muslimische Leben in Deutschland damit
teils bewusst heraus. Wir mochten den Islam in den ge-
sellschaftlichen Diskurs einbeziehen und so eine Neu-
orientierung der unterschiedlich gepragten religiosen
Identitaten innovativ begleiten. Wir betrachten es als
unsere Aufgabe, Muslim*innen in Miinchen sowohl zur
Wahrung ihrer islamischen Identitat als auch zur Beja-
hung und aktiven Gestaltung der freiheitlich-demokra-
tischen Grundordnung in Deutschland zu ermutigen.
Das MFl erkennt das grole Potenzial von Muslim*innen
als zivilgesellschaftlichem Motor sowie als Partner*in-
nen fir Demokratie und Vielfalt an. Aus diesem Grund
setzen wir uns fur die Etablierung einer islamischen
Grundhaltung und Praxis ein, die zu Deutschland (und
Europa) passt und - trotz aller konfessionellen, kultu-
rellen und ethnischen Unterschiede — einen breiten

Konsens unter den hier lebenden Muslim*innen her-
zustellen vermag. Eine langfristige Beheimatung des
Islam wird namlich erst dann gelingen, wenn er nicht
mehr fir Partikularinteressen instrumentalisiert wird.

Das MFI macht sich fir ein aufgeklartes, rationales Is-
lamverstandnis stark und fordert die Fortentwicklung
islamischer Praxis auf Basis eines gesunden Gleichge-
wichts von Tradition und Innovation: Auf diesem Wege
konnen Reformen beschritten und religiose Irrtimer
uberwunden werden. Hierzu wollen wir als deutsch-
sprachiger muslimischer Verein schrittweise theologi-
sche Aus- und Fortbildungsmoglichkeiten fur Imame
schaffen, islamischen Religionsunterricht fir Kinder
und Jugendliche anbieten sowie bekenntnisorientier-
te und bekenntnisfreie Formate der Erwachsenenbil-
dung etablieren. Im Mittelpunkt sollen dabei jeweils
verbindende Normen und Werte stehen. Unterschiede
im Denken, Glauben und Handeln werden akzeptiert
und gehort, jedoch nicht als Hindernis fiir Fortschritt
und Integration betrachtet. Letztere mochten wir auf
allen gesellschaftlichen Ebenen voranbringen und be-
greifen das MFI als Vermittler zwischen Muslim*innen
(mit Migrationsgeschichte) und der nichtmuslimischen
Mehrheitsgesellschaft.

Das MFI wirbt flr einen Islam, der als ethische und
spirituelle Anleitung auf dem Boden von Grundgesetz
und Menschenrechten sowie im Einklang mit Wis-
senschaft und Vernunft steht. Wir sind politisch und
konfessionell unabhangig, d. h. die Herkunftslander
unserer Mitglieder haben keinen Einfluss auf unse-
re Arbeit. Stattdessen verorten wir uns als Miinchner
Muslim*innen vollstandig hier: Deutschland ist unsere
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(neue) Heimat. Mit ihr identifizieren wir uns und sehen
auch keinerlei Widerspruch zwischen muslimischer
Frommigkeit und engagierter Teilhabe am gesamtge-
sellschaftlichen Leben. Dasselbe gilt mehrheitlich fir
die heranwachsende Generation der hier geborenen
und/oder aufgewachsenen Muslim*innen: Sie sehnen
sich nach einer muslimischen Gemeinschaft, in der sie
sich in ihrer Individualitét als deutschsprachige, ge-
sellschaftlich partizipierende Menschen angenommen
und verstanden fihlen. Das MFI mochte eine solche
Gemeinschaft darstellen und mit seinem zeitgemalen
Ansatz zugleich Beispiel fur andere muslimische Ge-
meinden in Deutschland sein.

Ein weiteres Ziel des MFI ist es, muslimische Organi-
sationen und Initiativen in der Stadt und in der Regi-
on Uber ihre konfessionellen und ethnischen Milieus
hinweg miteinander zu vernetzen und so zu einer ef-
fektiveren Zusammenarbeit (untereinander sowie mit
staatlichen und zivilgesellschaftlichen Einrichtungen)
beizutragen. Den Rahmen hierfir sollen regelmalsige
Arbeitskreise und Veranstaltungen bilden, an denen
alle Netzwerkpartner beteiligt werden.

Ein muslimisches Haus fiir alle - unsere Vision

Langfristig mochte das MFI gemeinsam mit der Stadt
und ihren Menschen eine reprasentative Moschee im
Herzen Minchens errichten, deren &sthetischer Bau
sich auf natirliche Weise ins Stadtbild flgt und der
muslimischen Prdasenz in Minchen wirdevoll Aus-
druck verleiht. Der Aspekt der Beheimatung soll dabei
nicht auf AuRerlichkeiten beschrankt bleiben, sondern
auch den Geist des Gebadudes pragen: Als unabhan-

giger, deutschsprachiger Ort des Gebets und des Ge-
meindelebens soll die Moschee ein Haus der interkul-
turellen Begegnung, des interreligiosen Dialogs, der
sozialen Dienstleistungen und der Integration sein,
das allen Miinchner*innen offensteht und auch musli-
mische Besucher*innen aus dem Ausland anzieht.

Neben Veranstaltungs- und Aufenthaltsraumen, einem
Restaurant und Café sowie diversen Geschaften soll
das Gebaude lUberdies eine Akademie, eine 6ffentliche
Bibliothek sowie ein Museum beherbergen und damit
mehr als eine Moschee sein: Uns schwebt vielmehr ein
weltoffenes, modernes und diskursives Zentrum des
religiosen und kulturellen Lernens vor, dessen Aka-
demie als wissenschaftsorientierte Plattform zur Ent-
wicklung einer europdischen islamischen Theologie
beitragt und Fortbildungen fir Imame anbietet, er-
ganzt durch eine mehrsprachige, geisteswissenschaft-
lich ausgerichtete Bibliothek sowie durch ein stadtisch
getragenes Museum fir islamische Zivilisation und
ihren Beitrag zur europdischen Kultur- und Geistesge-
schichte.

Kurzum, das neue Zentrum soll auf mehreren Ebenen
umsetzen, was bereits jetzt im Kleineren stattfindet:
Das MFI begreift sich als Zuhause aller Muslim*innen
sowie Freund*innen des Islam, ohne Ricksicht auf Al-
ter, Geschlecht, Herkunft, Religionszugehdorigkeit oder
personliche Frommigkeit. Jede*r kann sich produktiv
bei uns einbringen und auf diesem Wege zur Starkung
der Minchner Zivilgesellschaft beitragen. Auch arbei-
ten wir stetig daran, unser Angebot so zu erweitern
und zu gestalten, dass sich moglichst viele Blrger*in-
nen davon angesprochen fiihlen und fir jede*n etwas
Interessantes dabei ist.

M.A.H.D.l. e. V. - Muslime aller Herkunft

deutscher Identitat
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M.A.H.D.l.-e.V.

MUSLIME ALLER HERKUNFT DEUTSCHER IDENTITAT

i Pt i an
7 Fep

2005

>50

>100

« Integration und Partizipation
« Interreligioser Dialog und interkulturelle Begegnung
« Antirassismus und Antidiskriminierung
« Politische Bildung und Empowerment
» Aufklarungsarbeit zu Islam und muslimischem Leben in Deutschland
« Bildungsforderung (u. a. Nachhilfe fiir Schiler*innen,
Auszeichnung schulischer und akademischer Leistungen)
» Beratung (u. a. fiir Schiler*innen und Studierende)

« Schiller*innen, Studierende und junge Erwachsene
« Migrant*innen und Gesamtgesellschaft
« Politik und Medien

- Offentliche Preisverleihungen fir Vorbilder
(aus Schule, Wissenschaft und Zivilgesellschaft)
« Nachhilfekurse und Studienberatung
« Gesprachskreise und Podiumsdiskussionen
« Seminare und Workshops (u. a. zur Vereinsarbeit)
« Projekte und Groldveranstaltungen
« Videobeitrage (Uber Internetplattform)

Diverse

« Vorbilder Schaffen

o Let’s talk. ..

« MAH.D.I.e. V. trifft

(Naheres zu diesen und anderen Projekten im Text)

Morusstrafse 18a, 12053 Berlin
+49 179 7286 590
info@mahdi-ev.de

www.mahdi-ev.de
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M.AH.D.I. e. V. = Muslime aller Herkunft deutscher
Identitat ist eine ehrenamtlich und gemeinnltzig agie-
rende Jugendselbstorganisation. Sie wurde im Jahr
2005 in Berlin gegrindet. Mit unserer Arbeit mochten
wir den gesellschaftlichen Wandel aktiv mitgestalten
und uns fur Chancengleichheit sowie die Anerken-
nung hybrider Identitaten einsetzen. Unser Verein be-
teiligt sich konstruktiv an der Integrationsdebatte, in-
dem ersich fir ein vielfaltiges und doch verbindendes
,Deutschsein® stark macht, welches Uber kulturelle
und religidse Grenzen hinweg von einem gemein-
schaftlichen Verantwortungsgefihl getragen wird.
Jedwede Form der Diskriminierung, Ausgrenzung und
gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit lehnen wir
demzufolge entschieden ab. Stattdessen sind wir der
Auffassung, dass bestimmte Gruppen, deren Angeho-
rige immer haufiger nachweislich strafrechtswidrigen
Anfeindungen ausgesetzt sind (z. B. Muslim*innen
oder Judinnen*Juden, deren Religionen oftmals die
Schuld fir gesellschaftliche Missstande gegeben wird),
besonderen Schutzes bedrfen.

Zur Entstehung des Vereins

Die Idee zur Griindung von M.A.H.D.I. kam im Jahr 2004
auf, als eine kleine Gruppe von Schiler*innen und Stu-
dent*innen die Notwendigkeit einer zivilgesellschaft-
lichen Diskursplattform erkannte, die der Uberwie-
gend negativen Wahrnehmung von Migrant*innen und
Muslim*innen in der deutschen Offentlichkeit proaktiv
entgegenwirken sollte. Die Eintragung ins Vereinsre-
gister erfolgte ein Jahr spater (Anerkennung der Ge-
meinnitzigkeit in 2006). Wahrend der Griindungspha-
se schlossen sich dem Vorhaben weitere Jugendliche
an, um sich engagiert in die Migrations- und Integra-
tionsdebatte einzubringen. Im Anschluss an die erste
Podiumsdiskussion ,Migranten zwischen zwei Welten®
(2005) wurden noch im selben Jahr unsere Projekte
Vorbilder Schaffen und Let’s Talk ins Leben gerufen,
welche sich in der Folgezeit zu festen Formaten ent-
wickelten. Dasselbe gilt fir die etwas spater initiierte
Projektreihe M.A.H.D.I. e. V. trifft (siehe unten). Daneben
etablierte sich der Verein schon bald als Gast, Koope-
rationspartner und Mitorganisator diverser ,externer®
Veranstaltungen (u. a. mehrfache Teilnahme am Ber-
liner Jugendforum, Beteiligung an Podiumsdiskussio-
nen mit namhaften Personlichkeiten des 6ffentlichen
Lebens). Mittlerweile verfligt M.A.H.D.I. Gber ein breites
Netzwerk und arbeitet mit verschiedenen Tragern und
Organisationen zusammen. Regelmalig organisieren

wir Diskussionsrunden, Seminare, Workshops, Projek-
te und groRere Veranstaltungen.

Ziele und Vision

Unsere Vision ist es, dass die vielfaltigen Erscheinungs-
formen und Auspragungen des ,Deutschseins® in eini-
gen Jahren als Normalfall gelten und alle Menschen,
die sich unserem Land zugehdrig fiihlen, in gleich(wer-
tig)er Weise flr deutsch erachtet werden. Sobald die
Heterogenitdt unserer Gesellschaft von samtlichen
Mitblrger*innen als Selbstverstandlichkeit und Berei-
cherung begriffen wird und man in Deutschland nicht
langer von Leitkultur(en) spricht, glauben wir, dass
M.A.H.D.I. seine Aufgabe erfillt hat. Bis es aber soweit
ist, mochten wir uns - ganz im Sinne der islamischen
Vorstellung, nach der alle Menschen Geschopfe Gottes
und Geschwister sind - flir die tatsachliche politische,
rechtliche und gesellschaftliche Gleichberechtigung
aller Blrger*innen einsetzen. Wir wollen aufzeigen,
dass eine solidarische Gesellschaft, die sich zur Ein-
heit in Vielfalt bekennt und ihre zahlreichen kulturel-
len Ressourcen bewusst nutzt, besser gedeihen kann
als eine Gesellschaft, die ganze Bevolkerungsgruppen
ausgrenzt oder zugunsten eines vermeintlichen Mehr-
heitsinteresses benachteiligt. Wir sind davon Uber-
zeugt, dass dem Gemeinwohl insbesondere dann
gedient ist, wenn sich alle Menschen in unserer Ge-
sellschaft angenommen fuhlen und ihre individuel-
len Lebensentwirfe und Weltanschauungen, sofern
sie nicht im Widerspruch zu geltendem Recht stehen,
von der Gesamtheit respektiert werden. Eine solche
gegenseitige Anerkennung und Wertschatzung bildet
die Grundlage fir eine gemeinsame - Uber religitse,
kulturelle, ethnische und soziale Grenzen hinweg-
reichende - deutsche Identitat und Verbundenheit.
Gleichzeitig steigern die vollstandige Einbindung und
uneingeschrankte Teilhabe aller Blrger*innen den all-
gemeinen Willen, fir die Gesellschaft Verantwortung
zu Ubernehmen und an der Zukunft des Landes mit-
zubauen.

Unsere Projekte

Bei M.A.H.D.I. sind mehrere Arbeitsgruppen aktiv. Sie
entwickeln, planen und flhren Projekte mit unter-
schiedlichen Schwerpunkten durch. Zu unseren Pro-
jekten gehort u. a. Vorbilder schaffen, ein Format, mit
dem wir jahrlich die schulischen und akademischen

Erfolge von Menschen mit Migrationsgeschichte wir-
digen. Die Preistrager*innen werden der jungen Gene-
ration als gutes Beispiel prasentiert und Bildung damit
zugleich als erreichbares Ziel dargestellt. Des Weiteren
zeichnen wir im Rahmen von Vorbilder schaffen auch
engagierte Menschen aus der Mitte der Gesellschaft
aus. An der Veranstaltung nehmen regelmalig auch
Politiker*innen teil.

Unser Projekt Let’s talk... dient dagegen der Etablie-
rung eines oOffentlichen Diskussionsforums, welches
plurale Meinungen und Weltanschauungen zusam-
menbringen und ein gleichberechtigtes, kontroverses
Gesprach ermoglichen soll. Neben dem Abbau von
gegenseitigen Vorurteilen, Abgrenzungsreflexen und
Integrationshindernissen fordert Let’s talk... auch die
Entwicklung neuer Ideen und Initiativen. Ziel ist ein
gesellschaftliches Miteinander - ehrlich, respektvoll,
zugewandt. Ein dhnliches Format tragt den Namen
M.A.H.D.I. e. V. trifft. Hier laden wir eine bekannte Per-
sonlichkeit aus den Bereichen Integration, Bildung
oder Politik ein und sprechen Uber aktuelle gesell-
schaftliche Themen.

Die Internetplattform MigraTV wiederum mochte der
grolstenteils negativen Berichterstattung Uber Mig-
rant*innen und v. a. Muslim*innen entgegenwirken,
indem sie Videobeitrdge (Umfragen, Interviews, Kurz-
filme etc.) rund um Integration und Islam sendet und
dabei Angehorige gesellschaftlicher Minderheiten
sowie der ,Mehrheitsgesellschaft* zu Wort kommen
ldsst. MigraTV will ein Sprachrohr fiir alle Menschen
sein, die keine Beachtung in den Mainstream-Medien
finden und dennoch ihre Meinung zur Integrationsde-
batte auflern wollen.

Als letztes fortlaufendes Projekt sei schlieRlich die Zu-
kunftsgruppe (seit 2014) erwdhnt. Es mochte neuen
Mitgliedern im Alter von 14-19 Jahren die Arbeit des
Vereins naherbringen und sie auf eine aktive Betei-
ligung bei M.A.H.D.I. vorbereiten. In Form von Work-
shops, Vortragen und Projekten erwerben die Teilneh-
menden das inhaltliche, methodische und technische
Knowhow fir unterschiedliche Bereiche der ehren-
amtlichen Arbeit. Die Workshops werden sowohl von
qualifizierten Vereinsmitgliedern als auch von exter-
nen, professionellen Personen durchgefihrt.

Unabhangig von den genannten Tatigkeitsfeldern sind
Mitglieder von M.A.H.D.I. auflerdem Ansprechpart-
ner*innen der Antidiskriminierungsstelle des Bundes
sowie Netzwerkpartner®innen bei Technik braucht
Vielfalt!, einem Projekt der Technischen Universitat
Berlin. Einige unserer Aktiven nehmen ferner auch an
der Jungen Islam Konferenz teil.

Preise und Auszeichnungen

In den Jahren 2008 und 2010 wurde M.A.H.D.I. im Berli-
ner Abgeordnetenhaus fir seine Projektarbeit im Rah-
men des Berliner Jugendforums geehrt. Das Blindnis
fir Demokratie und Toleranz zeichnete 2009 den Ver-
ein aufgrund von Vorbilder Schaffen (6. Jahrgang) fir
seine ,herausragende Integrationsleistung® aus. Im
Dezember 2012 beteiligte sich M.A.H.D.I. sodann bei
der bundesweiten, von der ING-DiBa initiierten Ak-
tion ,DiBaDu und Dein Verein” und erreichte durch die
Stimmabgabe seiner Unterstitzer*innen den dritten
Platz in seiner Kategorie.
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« Religiose Bildung und Aufklarungsarbeit

« Innermuslimischer und interreligioser Dialog

« Politische Bildung (Wissenschaft, Gesellschaft und Medien)
« Islam und muslimisches Leben in Deutschland

« Antidiskriminierung und Geschlechtergerechtigkeit

« Familie und Erziehung

« Okologie, Gesundheit und Soziales

« Kultur und Kunst

» Deutsches Schul- und Bildungswesen

« Muslimische Jugendliche und Erwachsene
« Eltern und Familien
+ Gesamtgesellschaft

« Fachtagungen und Studientage
« Vortrage und Podiumsdiskussionen
« Seminare und Workshops
« Feste und Freizeitangebote fir Frauen und Familien
(die Veranstaltungen des MBE erscheinen in Halbjahresprogrammen)

« Department Islamisch-Religiose Studien (DIRS)
der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg (FAU)
« Volkshochschule Erlangen
« Evangelisches Bildungswerk Erlangen e. V.
« Katholisches Bildungswerk Erlangen e. V.
« Christlich-Islamische Arbeitsgemeinschaft (CIAG), Erlangen
« Erlanger Moscheegemeinden
« Bayerischer Elternverband e. V.
« Netzwerk gegen Diskriminierung und Islamfeindlichkeit (Berlin)

« Robert Bosch Stiftung
- Mitglieder der Islamischen Religionsgemeinschaft Erlangen e. V. (IRE)

« Ausweitung der MBE-Arbeit auf finf Regierungsbezirke in Bayern (laufend)
+ ,Muslimische Erwachsenenbildung in Deutschland“ (Fachtagung, 2020)
« ,Warum sollten sich Muslime politisch engagieren?*

(Podiumsdiskussion, 2019)

+49 172 2065 141

Telefon +49 176 3159 5660
E-Mail mbe@ir-erlangen.de
Webseite www.mberlangen.de

Das Muslimische Bildungswerk Erlangen e. V. (MBE)
wurde im Mai 2018 als eigenstandige Bildungsabtei-
lung unter dem Dach der Islamischen Religionsge-
meinschaft Erlangen e. V. (IRE) gegriindet, welche die
beiden vorhandenen ortlichen Moscheegemeinden
einschlielt. Angeregt durch die langjahrige Arbeit der
Christlich-Islamischen Arbeitsgemeinschaft (CIAG) und
des Freundeskreises der muslimischen Gemeinden in
Erlangen (FMGE) sowie die vielen guten Erfahrungen
im interreligiosen Dialog, wurde der Grundstein zu ei-
ner muslimischen Bildungsplattform gelegt. Das MBE
begreift sich als Briicke zwischen konkreter Gemein-
dearbeit und wissenschaftlich basierter, inhaltlich fun-
dierter Aufklarungsarbeit.

Unser mittel- bis langfristiges Ziel ist es, ein fest eta-
blierter Trager innerhalb der Erlanger Bildungsland-
schaft zu werden, der hinsichtlich seines Angebots auf
einer Ebene mit den beiden kirchlichen Bildungswer-
ken steht und mit diesen auf vielfaltige Weise koope-
riert. Ahnlich wie diese betrachten wir es als unsere
zentrale Aufgabe, zum einen die theologische und pa-
dagogische Bildung der Gemeindemitglieder zu star-
ken und zum anderen die Kommunikation zwischen
den Moscheegemeinden und der Stadtgesellschaft zu
verbessern, um deren jeweiligen Impulse und Ange-
bote gegenseitig wahr- und aufzunehmen. Unser Bil-
dungswerk agiert ausgehend von islamisch-ethischen
Werten und Normen sowie im Rahmen des demokra-
tisch-rechtsstaatlichen Verstandnisses unseres Grund-
gesetzes und der Bayerischen Verfassung.

Selbstverstandnis, Aufgaben und Ziele

Aufgabe und Zweck des MBE ist es, Bildungsformate
fir die Gesamtgesellschaftin Erlangen und Umgebung
zu entwerfen und umzusetzen. Wir wollen den Dialog
mit der Stadtgesellschaft starken und muslimische
Perspektiven auf Themen eroffnen, die auch jenseits
unserer Glaubensgemeinschaft(en) von Interesse sind.
Das MBE greift demnach nicht allein religiose, sondern

auch aktuelle gesellschaftliche Fragen auf und schafft
Raum flr deren kontroverse Erdrterung. Neben gesell-
schaftspolitischen Anliegen wie Antidiskriminierung,
Geschlechtergerechtigkeit und Umweltschutz be-
schaftigen wir uns dabei auch mit sozialen Belangen
wie Ehe, Familie und Erziehung sowie Jugendpflege,
Seniorenarbeit und Flichtlingshilfe. Angesichts unse-
res Ziels, anerkannter Trager der Erwachsenenbildung
zuwerden, mochten wir Kurse zu samtlichen Bereichen
anbieten, die im Bayerischen Gesetz zur Forderung der
Erwachsenenbildung (EbFOG) aufgefihrt sind.

Gemald unseres Selbstverstandnisses als Teil der inter-
religiosen Begegnung in Erlangen wollen wir Uberdies
den Dialog der verschiedenen Religionsgemeinschaf-
ten in unserer Stadt fordern. Hierzu gehort auch die
Fortsetzung und Vertiefung des innermuslimischen
Gesprachs, da die Verstandigung unter Muslim*innen
eine wichtige Voraussetzung fir die Begegnung und
Kommunikation mit der Stadtgesellschaft ist. Mit der
Arbeit des MBE wollen wir zur Pflege und Professiona-
lisierung der bestehenden Dialognetzwerke beitragen,
neue Partner und Zielgruppen erschliefen sowie als
zuverlassiger Akteur der Zivilgesellschaft auftreten. In
unseren Angeboten sollen authentische Selbstzeug-
nisse muslimischen Lebens in und um Erlangen eben-
so ihren Platz finden kdnnen wie respektvoller gegen-
seitiger Austausch. Dies kommt der Integration von
Muslim*innen in besonderem Mafe zugute und starkt
ihre gesellschaftliche Teilhabe.

Die Anliegen und Sichtweisen von Muslim*innen in
der Gesellschaft hor- und sichtbar zu machen, ist al-
lerdings nur eines unserer Ziele, denn mit dem MBE
wollen wir zugleich auch den umgekehrten Kommuni-
kationsweg 6ffnen, indem wir gesellschaftspolitische
Themen und Standards zeitgemalRer Padagogik in
die muslimischen Gemeinden tragen und damit auch
bildungsferne Muslim*innen fur die Bedarfe, Anforde-
rungen und Erwartungen der Gesamtgesellschaft sen-
sibilisieren. Aulberdem haben wir es uns zur Aufgabe
gemacht, Erlanger Muslim*innen ein differenziertes
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und wissenschaftlich fundiertes Wissen tber den Is-
lam und seine Theologie zuganglich zu machen. Das
MBE ermoglicht ihnen, sich innerhalb des demokra-
tisch-rechtsstaatlich ausgerichteten Wertesystems der
deutschen Gesellschaft mit ihrem Glauben auseinan-
derzusetzen. Dies fordert nicht nur die Emanzipation
der hier lebenden Muslim*innen, sondern baut auch
Vorurteile gegentiber der deutschen Offentlichkeit (so-
wie umgekehrt) ab und tragt zur Starkung der Stadt-
gesellschaft bei.

Mit seiner wissenschafts- und teilnehmerorientierten
sowie sozial- und erwachsenenpadagogischen Bil-
dungsarbeit wendet sich das MBE an Muslim*innen
und Nichtmuslim*innen aller Altersstufen. Jugendli-
che und Erwachsene aus den muslimischen Gemein-
den gehdren ebenso zu unseren Zielgruppen wie in-
teressierte Burger*innen, zivilgesellschaftliche Akteure
(z. B. kirchliche Bildungsinstitutionen) und Anstalten
des offentlichen Rechts. Im Mittelpunkt unserer theo-
logisch, padagogisch und gesellschaftspolitisch aus-
gerichteten Seminare, Workshops, Gesprachsforen
und Studientage stehen neben dem inhaltlichen As-
pekt ferner die informelle Begegnung, die Starkung
und der Ausbau von Netzwerken sowie die Forderung
und Institutionalisierung des interreligiosen Dialogs.
Unsere Veranstaltungen sind kostenlos und konnen
ohne Voranmeldung besucht werden.

Beirat

Das MBE wird seit seiner Griindung von einem Beirat
ideell begleitet und unterstiitzt. Die Beiratsmitglieder
werden vom Vorstand der IRE ernannt. Eine Mitglied-
schaft in der IRE oder Zugehorigkeit zum Islam ist fir
die Aufnahme nicht erforderlich. Der Beirat setzt sich
aus wichtigen Vertreter*innen der Stadtgesellschaft
- U. a. der Stadt Erlangen, der Volkshochschule, der
kirchlichen Bildungswerke sowie der Friedrich-Alex-
ander-Universitat Erlangen-NUrnberg — und Reprasen-
tant*innen der beiden Erlanger Moscheegemeinden
zusammen. Das Gremium tagt halbjahrlich und berat
das MBE bei derinhaltlichen Gestaltung des anstehen-
den Semesterprogrammes.
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RAHMA - Muslimisches Zentrum fiir Madchen, m
Frauen und Familie e. V. o

Muslimisches Zentrum filr Madchen, Frauen und Familie aV.

2014

Keine Angabe

Keine Angabe

Keine Angabe

« Hilfe in Not-, Konflikt und Krisensituationen
« Antidiskriminierung und Empowerment

« Psychosoziale Pravention und Intervention
« Psychologische Ersthilfe

» Politische Bildung

« (Islam-)Rechtliche Erstaufklarung

- Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit

« (muslimische) Madchen, Frauen und Familien

» Gefllichtete

« Schulen und zivilgesellschaftliche Akteure

« kultur- und religionssensible Beratung und Betreuung notleidender
Frauen und Madchen

« Programme fiir gefllichtete Madchen, Frauen und Familien
(z. B. BpB-Modellprojekt Aufkldrung und (frauen-)politische Bildung
fiir gefliichtete Frauen und Asylbewerberinnen, bis 2016)

« Workshops/Vortrage zu antimuslimischem Rassismus

Diverse

Keine Angabe

« STOP! Antimuslimischer Rassismus (gefordert von Demokratie leben!, bis 2019)
« teamRAHMA! (Teamerinnenausbildung, 2018)
* RAHMAplus (Multiplikatorinnenausbildung, 2018)

Postfach 12 01 37, 60114 Frankfurt am Main
+49 69 4003 6213
info@rahmazentrum.de

www.rahmazentrum.de
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Unser gemeinnltziger Verein ist eine Anlauf- und Bera-
tungsstelle fir Madchen, Frauen und Familien, die sich
in schwierigen Not-, Konflikt- oder Krisensituationen
befinden. Obgleich vornehmlich Musliminnen unsere
Angebote wahrnehmen, sind wir natdrlich auch An-
sprechpartnerfir alle anderen Madchen und Frauen in
Not: Unabhadngig von Staatsangehdrigkeit, Herkunft,
Religion und Alter erhalt bei uns jede von ihnen die er-
forderliche Unterstiitzung und Betreuung.

Leitbild und Selbstverstandnis

RAHMA - Muslimisches Zentrum flr Madchen, Frau-
en und Familie e. V. wurde 2014 in Frankfurt a. M. ge-
grindet, nachdem sich im Vorfeld junge muslimische
Frauen aus diversen akademischen Berufsfeldern und
mit unterschiedlichen Sprachkenntnissen sowie kul-
turellen Hintergrinden zusammengeschlossen und
die Grundidee dazu entwickelt hatten. Die Entstehung
des Vereins verdankt sich dabei einem zweifachen
Pflichtgefuhl, denn die Initiative sollte sowohl der ge-
sellschaftlichen als auch islamischen Verantwortung
der Griinderinnen Rechnung tragen. Dieser Geist pragt
unsere Vereinsarbeit bis heute: Wir wollen aus dieser
doppelten Verantwortung heraus im Sinne der gesell-
schaftlichen Wohlfahrt wirken und unseren Beitrag
leisten, indem wir akute Not lindern, bei Konflikten
vermitteln und unsere Klientinnen durch Krisen be-
gleiten. Aus diesem Grund haben wir unserem Verein
auch den arabischen Namen RAHMA gegeben, was ins
Deutsche Ubersetzt ,Barmherzigkeit® bedeutet.

Auch und gerade als muslimisch gepragter Verein steht
RAHMA entschieden fiir die Achtung und Verteidigung
der Menschenwirde ein. Wir wenden uns demnach
gegen jedwede Form der individuellen, institutionel-
len oder gesellschaftlichen Unterdrickung und Diskri-
minierung von (muslimischen) Madchen und Frauen.
Unser Ziel ist es dazu beizutragen, dass schutzbedirf-
tige (muslimische) Frauen und Madchen ein eigenstan-
diges und selbstbestimmtes Leben in unserer Gesell-
schaft fihren konnen. Ein erster Schritt hierzu kann
die wohltuende Erfahrung von Akzeptanz sein, daher
beginnt der Wandel fur viele der Hilfesuchenden bei
RAHMA selbst: Wir respektieren ihr personliches, kul-
turelles, ethnisches und religioses Selbstverstand-
nis, haben ein offenes Ohr fir ihre Sorgen und (vor-)
verurteilen nicht. Stattdessen wollen wir das Selbst-
bewusstsein unserer Klientinnen starken und sie zur
freien Entfaltung ihrer Personlichkeit ermutigen. Hilfe-

suchende Madchen und Frauen sollen — auch in Not-
lagen - lernen, eigene Perspektiven zu entwickeln und
flr diese einzutreten.

Wir sind davon Uberzeugt, dass professioneller Rat
und tatkraftige Unterstitzung fir Frauen, Madchen
und Familien, die in irgendeiner Form Leid erfahren
(haben), entschieden dazu beitragen konnen, dass
Not nicht reproduziert, sondern Uberwunden wird.
Des Weiteren sind wir der Auffassung, dass Menschen,
denen geholfen wurde, dazu befahigt werden kdnnen,
fir sich selbst und andere Verantwortung zu tiberneh-
men und damit einen Beitrag zur gesamtgesellschaft-
lichen Wohlfahrt zu leisten. Aus diesem Grund bilden
Empowerment und die Schulung von Multiplikatorin-
nen erganzende Saulen zu unserem Beratungs- und
Betreuungsangebot.

Zur Arbeit von RAHMA

Die Besonderheitvon RAHMA ist, dass derVerein haupt-
sachlich von deutschen Musliminnen unterschied-
licher Herkunft und ethnisch-kultureller Pragung ge-
tragen wird und dass unser Vorstand ausschlieflich
weiblich besetzt ist. Da unser Team mehrsprachig ist
(u. a. Tarkisch, Arabisch, Berberisch, Bosnisch, Eng-
lisch, Urdu, Persisch und Franzdsisch), konnen sich
die hilfesuchenden Frauen in ihrer jeweils bevorzug-
ten Sprache an uns wenden. Bei RAHMA finden sie
zudem ein kultur- und religionssensibles Umfeld vor,
d. h. sie mussen sich als notleidende Musliminnen
(oder schutzbedirftige Menschen im Allgemeinen)
nicht erkldren oder Vorurteile flirchten, sondern kon-
nen sich von Anbeginn an als vulnerable Personen von
uns angenommen fthlen. Wir verstehen ihre Proble-
me, Bedurfnisse und Winsche und bieten ihnen pas-
send dazu Unterstitzung an.

Unsere Beratungs- und Betreuungsarbeit wird von
qualifizierten Sozialpadagoginnen, Psychologinnen,
Juristen und islamischen Theologen verantwortet. Be-
ratungen konnen, je nach Bedarf und Moglichkeiten,
telefonisch oder nach Terminvereinbarung in unseren
Beratungsstellen in Frankfurt a. M. und Mainz stattfin-
den. RAHMA gibt Madchen und Frauen die Gelegen-
heit, ihre personliche Situation in einem geschitzten,
vertraulichen Rahmen zu schildern, ihre Anliegen vor-
zutragen und mit den Berater*innen nach Losungs-
wegen zu suchen. Die Inhalte unserer Beratungsge-
sprache unterliegen der Schweigepflicht. Wir stehen

muslimischen Madchen und Frauen in jeglichen Not-
und Krisensituationen bei. Hierzu gehdren u. a. Streit
und Gewalt in der Ehe, Scheidungskonflikte, Sorge-
rechtsstreitigkeiten, Konflikte zwischen Madchen und
ihren Eltern (z. B. bei der Ehepartnerwahl), Probleme
mit Amtern (z. B. Jugendamt), Sorgen alleinerziehen-
der Mtter, Mobbing oder Diskriminierung in Schule,
Ausbildung und Job (z. B. wegen des Kopftuchs).

Die Arbeit von RAHMA ist aber nicht einseitig pro-
blemorientiert, sondern dient in erster Linie dem
Empowerment muslimischer (und anderer) Madchen
und Frauen: Die Uberwindung von Vorurteilen, Be-
nachteiligungen und Verletzungen soll im Idealfall zu
einem selbstbestimmten Leben und der Entfaltung
der personlichen Starken fihren. Darum bemihen wir
uns ebenso um eine aufklarende, sensibilisierende
Praventions- und Offentlichkeitsarbeit sowohl in der
,Mehrheitsgesellschaft* als auch in der muslimischen
Community.
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+ Bildung und Forschung

« Schulische und akademische Chancengleichheit

« Empowerment und gesellschaftliche Partizipation

« Antidiskriminierung und Antirassismus (inkl. Arbeit gegen Antisemitismus)

« Pravention von demokratiefeindlichen Haltungen und Extremismus

« Interreligiose Zusammenarbeit und interkulturelle Begegnung

« Beratung und Betreuung (muslimischer Studierender)

« Koordination muslimischer Hochschulgruppenarbeit
(z. B. bundesweite Aktionen)

« Interessensvertretung muslimischer Akademiker*innen gegentiber Politik,
Medien und Offentlichkeit

« Multiplikator*innenausbildung (zu Mentor*innen und Coaches)

« Fort- und Weiterbildung (von Ehrenamtler*innen und Mitgliedern)

- Offentlichkeitsarbeit und Publikationen
(z. B. Leitfaden zur Hochschularbeit, Online-Beitrédge und Positionspapiere
zu aktuellen Themen, wochentliche Kolumne, Posts von Freitagsgedanken)

» Studierende und Akademiker*innen
» Staatliche und zivilgesellschaftliche Akteure

« Workshops und Seminare

(u. a. zur offenen Auseinandersetzung mit eigenen Uberzeugungen)
« Fachgesprache/Diskussionsrunden mit Expert*innen
- Publikationen (z. B. ,Aufbruch statt Abbruch“, Herder Verlag)
« Panels, Tagungen und Konferenzen
» Jahrliche Bundeskongresse zum Erfahrungsaustausch

(fdr muslimische Hochschulvereinigungen)
« Verschiedene Begegnungsformate

(z. B. Vernetzungstreffen, Dialogwochenenden, Fastenbrechen)
« Exkursionen und Bildungsreisen
« Trainingsprogramme und Mentoring (flr Abschlussjahrgange)
« Online-Vortragsreihen (u. a. Bringing the Scholars in!)

- Akademie flr Islam in Wissenschaft und Gesellschaft (AIWG)

« Gegen Vergessen - Fiir Demokratie e. V.

« jugendschutz.net

« Judische Studierendenunion Deutschland (JSUD)

« Forum Hochschule und Kirche e. V.

« Verband der Evangelischen Studierendengemeinden in Deutschland (ESG)

« (Grindungsmitglied der) Bundesarbeitsgemeinschatft religios
begriindeter Extremismus e. V. (BAG RelEx)

« Bundesministerium flir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

(2016-2020)

« Bundeszentrale flr politische Bildung

« Zukunft bilden (Trainingsprogramm der RAMSA-Akademie)

« Studieren ohne Sorge?! (SOS) - Muslimische Hochschulseelsorge

eses . Demokratie Leben! (2016-2020)

« Stiftung Mercator (2016-2020)

« Robert Bosch Stiftung (2016-2020)
Projekte

(drei Beispiele)

mitdenken (in Kooperation mit der AIWG)
« #BelnterNett - Flir ein respektvolles Miteinander im Netz

(in Kooperation mit Gegen Vergessen — Fur Demokratie e. V.)

Postanschrift

Telefon +49 221 1690 3932
E-Mail info@ramsa-ev.de
Webseite www.ramsa-ev.de

Der Rat muslimischer Studierender und Akademiker
e. V. (RAMSA) ist eine Nichtregierungsorganisation
(NGO) muslimischer Studierender und Akademiker*in-
nen sowie muslimischer Hochschulvereinigungen an
deutschen Universitdten und Fachhochschulen. Als
anerkannte Kontaktstelle setzt sich der Verein fir die
Belange von muslimischen Gruppen an deutschen
Hochschulen ein, fordert ausgewahlte muslimische
Hochschulvereinigungen und bringt Studierende an
mittlerweile 35 Standorten im gesamten Bundes-
gebiet zusammen. RAMSA bindelt die in lokalen
muslimischen Hochschulvereinigungen gebildeten
Netzwerke und Multiplikator*innen (Studierende, Aka-
demiker*innen, Berufstatige) mit dem Ziel, sie in ihrem
zivilgesellschaftlichen Engagement zu starken und zu
qualifizieren. Unser Verein leistet einen gesellschafts-
politischen Beitrag im Bereich der Bildungsarbeit
und schafft Diskursplattformen zur freien Meinungs-
bildung. Als aktiver Impulsgeber begegnet RAMSA ge-
sellschaftlichen Herausforderungen. Der Verein tritt
fir eine solidarische, harmonische und zukunftsfahige
Gesellschaft ein.

Wir sind ein stetig wachsender Zusammenschluss
verschiedener Disziplinen und Fachrichtungen. Un-
sere Mitglieder arbeiten an innovativen Ansatzen in
Bildung und Forschung. Gleichzeitig suchen sie pro-
aktiv nach Wegen fir eine aktivere und wirkungsvol-
lere gesellschaftliche Partizipation von Muslim*innen
in Deutschland. Unsere Vision ist ein Deutschland, in

Venloerstr. 227, 50823 Koln

dem selbstbestimmte Muslim*innen als Mitbirger*in-
nen in Studium, Beruf und Offentlichkeit als Normal-
fall gelten, also gesellschaftlich anerkannt, institutio-
nell gleichberechtigt und akademisch teilhabend sind.
Hierflr machen wir uns auch gemeinsam mit anderen
Tragern und Institutionen stark, indem wir gezielt Ko-
operationen aufbauen und staatlichen sowie zivilge-
sellschaftlichen Akteuren als Ansprechpartner dienen.
Unser Verein ist konfessionell ungebunden und agiert
frei von jeglicher politischen oder finanziellen Einfluss-
nahme aus dem In- und Ausland.

Ziele und Aktivitaten

Wir mochten muslimische Studierende, Akademi-
ke*rinnen und Hochschulgruppen zusammenfiihren
und ihnen als erfahrener Ansprechpartner beratend
zur Seite stehen. Unser Ziel ist es, die Studierenden-
schaft mithilfe einer bedarfsorientierten Betreuung
bei der Konzeption und Durchfiihrung muslimischer
Hochschularbeit zu unterstiitzen und zu starken.
Durch die vereinseigene Akademie soll die Fort- und
Weiterbildung der ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen
und Mitglieder gewahrleistet werden.

Die Vernetzung muslimischer Akademiker*innen auf
inter- und intradisziplindrer Ebene soll wiederum fol-
genden Zwecken dienen:
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« Steigerung der Professionalitdat sowie der person-
lichen Chancen muslimischer Akademiker*innen
durch Konsolidierung ihrer individuellen Expertise(n)

« Horizonterweiterung sowie Entwicklung innovativer
Perspektiven innerhalb des akademischen Diskurses
unter Muslim*innen

« Weiterentwicklung von Ideen und Standpunkten zu
offentlich diskutierten Fragen sowie Beteiligung am
gesellschaftlichen (und internationalen) Diskurs dazu

« Interreligiose Zusammenarbeit und judisch-muslimi-
scher Zusammenhalt

RAMSA sorgt mithilfe verschiedener Aktionen, Bildungs-
formate und Kooperationen fiir einen modellhaften Zu-
sammenhalt an deutschen Hochschulen. Dazu zahlt die
Mitgriindung einer reprasentativen Arbeitsgemeinschaft
- bestehend aus RAMSA, dem katholischen Forum Hoch-
schule und Kirche e. V., dem Verband der Evangelischen
Studierendengemeinden in Deutschland (Bundes-ESG)
und der Jidischen Studierendenunion Deutschland
(JSUD) -, welche bei einem Festakt an der Goethe-Uni-
versitat Frankfurt 6ffentlichkeitswirksam ein interreligio-
ses Positionspapier zum Thema ,Religion an der Hoch-
schule“ verabschiedet hat (November 2019). Seit seiner
Grundung wirkt unser Verein ferner bei der Bildung na-
tionaler wie internationaler jidisch-muslimischer Allian-
zen mit und tragt diesen solidarischen Gedanken nach-
haltig an muslimische Hochschulgruppen weiter.

RAMSA-Akademie

Die RAMSA-Akademie dient der qualifizierten und fun-
dierten Vertiefung von Kenntnissen sowie der weiter-
fihrenden Ausbildung von muslimischen Multiplika-
tor*innen in den Bereichen Wissenschaft, Religion,
Gesellschaft, Politik und Kultur. Sie ist seit Griindung
des Rates ein wesentlicher Bestandteil der Vereinsar-
beit und hat bislang zahlreiche Studierende und Aka-
demiker*innen in verschiedenen Bereichen des mus-
limischen Engagements an deutschen Universitaten
ausgebildet. Sie ist Plattform fiir einen respektvollen
und akademischen Austausch sowie die kritische Aus-
einandersetzung mit unterschiedlichen Ideologien,
Theorien und Uberzeugungen. Mit dem Modellprojekt
Zukunft bilden! wurde das modulare Trainingspro-
gramm der RAMSA-Akademie erstmals als vollstandi-
ges Programm durchgefihrt.

Modellprojekt Zukunft bilden!

Mit unserem Modellprojekt Zukunft bilden! mdchten
wir das Engagement muslimischer Studierender und
Akademiker®innen gegen gruppenbezogene Men-
schenfeindlichkeit, Diskriminierung und Abschot-
tungstendenzen starken. Das Projekt will einen Beitrag
zur Bildungs- und Aufklarungsarbeit sowie zur Praven-
tion von religios begrindetem Extremismus leisten.
Es schafft eine plurale Plattform zur Meinungsbildung
und Diskursforderung von jungen Muslim*innen in der
Zivilgesellschaft. Ziel ist die Entwicklung von men-
schenfreundlichen, lebensbejahenden Perspektiven
auf aktuelle politische und gesellschaftliche Debatten.
Gemal des Selbstverstandnisses unserer Organisation
will Zukunft bilden! das Potenzial muslimischer Studie-
renden und Akademiker*innen zum grofstmoglichen
gesamtgesellschaftlichen Nutzen freisetzen. Das Emp-
owerment muslimischer Multiplikator*innen und die
Intensivierung des interreligiosen sowie interkulturel-
len Dialogs spielen dabei eine malsgebliche Rolle. Vom
Projektbeginn im Juni 2016 bis zum Ende 2019 haben
mehr als 500 Studierende und Akademiker*innen aus
ganz Deutschland am Trainingsprogramm der RAMSA-
Akademie teilgenommen.

RAMSA fordert grundsatzlich die Bildung deutsch-
muslimischer Identitaten sowie das Bewusstsein fir
freiheitlich-demokratische Werte. Dazu werden ge-
meinsame Lernerfahrungen ermoglicht und ideologie-
freie Raume zum Austausch geschaffen.

Auszeichnung mit dem Preis ,,Aktiv fiir Demokratie
und Toleranz*

Das Blndnis fir Demokratie und Toleranz (BfDT)
zeichnete RAMSA im Juni 2017 fir seine — im Rahmen
der RAMSA-Akademie geleistete — Aufklarungs- und
Bildungsarbeit zur wirkungsvollen Partizipation von
Muslim*innen in Deutschland aus. Seit seiner Grin-
dung bildet der Rat Multiplikator*innen aus, die auf
vielen Ebenen positiv in die Gesamtgesellschaft hin-
einwirken.

Selam Mainfranken e. V.
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Selam Mainfranken e. V. wurde Anfang 2018 gegriindet
und strebt derzeit den Status der Gemeinnutzigkeit an.
Der Verein sucht einen Dialog zwischen Muslim*innen
und Andersglaubigen. Zudem liegt ein besonderer
Fokus auf der Kooperation mit Behorden, Vereinen
und Institutionen im offentlichen Raum, um Missver-
standnisse und Vorurteile gegenliber dem Islam und
Muslim*innen sowie soziale Spannungen abzubauen.
Selam Mainfranken e. V. gehort keinem islamischen
oder staatlichen Dachverband an, da flr unsere Art zu
arbeiten religiose Unabhangigkeit und politische Neu-
tralitat unabdingbar sind.

Wir sind engagierte Muslim*innen, die unsere gesell-
schaftliche Entwicklung mit Sorge verfolgen. Wir er-
kennen immer deutlicher, dass Spaltungen, Extreme
und Ignoranz auf allen Seiten zunehmen, obwohl wir
durch die digitale Revolution scheinbar immer naher
zusammenriicken und zuverldssige Informationen
Uber andere Menschen und Kulturen verfugbarer sind
denn je. Rechtspopulismus, religioser Fanatismus,
moderner Marxismus und neoliberale Profitmaximie-
rung haben unsere Gesellschaft binnen weniger Jahre
stark verandert und demokratische Werte ins Wanken
gebracht. Die negativen gesellschaftlichen Folgen sind
nicht zuletzt auch in Familien und Schulen spirbar.
Uberdies scheint die 6ffentliche Debatte um den Is-
lam, Muslim*innen und Flichtlinge so polarisiert, dass
sich besonnene Glaubige mehr und mehr zwischen
den Fronten fiihlen und den Weg in die geistige Iso-
lation gehen.

Wir erachten es daher fiir hochste Zeit, gesellschaftlich
aufeinander zuzugehen und auf Augenhdhe mitein-
ander zu sprechen, um den Gegnern der freiheitlich-
demokratischen Grundordnung mit vereinten Kraften
Einhalt zu gebieten und gemeinsam bessere Alternati-
ven aufzuzeigen, wie wir kiinftig mit- und fiireinander
leben mochten. Wir wollen nicht ,den® Islam auf der

einen und ,den“ Westen oder ,die“ Christ*innen auf
der anderen Seite, sondern ein geeintes Deutschland,
in dem sich alle Birger*innen als eine Gemeinschaft
begreifen und fir die Rechte des ,Nachsten“ einste-
hen. In diesem Zusammenhang sehen unsere Mitglie-
der - nicht zuletzt als Eltern - einen enormen Hand-
lungsbedarf in den Schulen.

Der Fokus unserer Vereinsarbeit ist auf verschiedene
Kernbereiche gerichtet, welche wir durch unser ehren-
amtliches Engagement nachhaltig mitgestalten moch-
ten, und zwar:

« Islamischer Religionsunterricht an deutschen Schu-
len (inkl. padagogischer Beratung fir Lehrkrafte)

« Muslimische Seelsorge (in Krankenhausern, Gefang-
nissen etc.)

« Interreligioser Dialog (Moscheeflihrungen, Vortrage
und Diskussionen)

« Aufklarungsarbeit Gber den Islam und muslimisches
Leben in Deutschland zum Abbau von Vorurteilen,
Klischees und Falschinformationen innerhalb der
deutschen ,Mehrheitsgesellschaft® (mithilfe von
Workshops, Seminaren und Vortragen)

« Engagement gegen religiosen Fanatismus und Radi-
kalisierung (durch Beratungsangebote fliir Familien
und Gemeinden sowie, in besonderen Fallen, per-
sonliche Gesprache mit betroffenen Jugendlichen
und jungen Erwachsenen)

- Dienstleistungen fir Behorden, Institutionen, Verei-
ne und Moscheegemeinden (als Beratungsstelle, An-
sprechpartner und Vermittler)

I1l. Fazit und Ausblick

Patrick Brooks und Yasemin Soylu*

Die vorangegangenen Tragerportrats verdeutlichen, wie
vielseitig sich die Landschaft zivilgesellschaftlicher musli-
mischer Bildungstrager gestaltet und welch unterschied-
liche Themenbereiche und Zielgruppen von diesen ad-
ressiert werden. Sdmtliche Akteure, die in der Broschire
vorgestellt wurden - und diese stellen blof% einen bei-
spielhaften Ausschnitt des Gesamtbilds dar! -, engagieren
sich im Sinne des Allgemeinwohls und starken die demo-
kratische Zivilgesellschaft: Sie treten ein flr ein friedliches
und offenes Miteinander in der Gesellschaft, fir gleich-
berechtigte Teilhabe und einen konstruktiven, freiheit-
lich-demokratischen und somit miindigen Burger*innen-
dialog. Als zivilgesellschaftliche Partner kommt ihnen die
unverzichtbare Rolle von Brickenbauern zu: sowohl im
Hinblick auf die muslimische(n) Gemeinschaft(en), die sie
als Zielgruppe gesellschaftspolitischer Arbeit erreichen
konnen, als auch hinsichtlich der Gesamtgesellschaft, in-
dem sie aus muslimischer Selbstwahrnehmung heraus
aktuelle gesellschaftspolitische Herausforderungen bear-
beiten und einen Dienst an der Allgemeinheit leisten. Die
vorliegende Broschure hat versucht, das enorme Poten-
zial muslimisch-zivilgesellschaftlicher Bildungstrager auf-
zuzeigen, die seit den letzten 10 Jahren immer starker in
die Gesellschaft hineinwirken und sich selbstverstandlich
etablieren.

Es dirfte spirbar geworden sein, in welchem Umfang
sich die muslimische Zivilgesellschaft bereits proaktiv fir
ein gemeinsames, plurales Deutschland einsetzt. Nun
gilt es zu klaren, wie dieses Potenzial fir die politische
Bildungsarbeit nutzbar und zuganglich gemacht werden
kann. Anhand der Selbstdarstellungen der Einrichtungen
ist namlich auch erkennbar geworden, dass es augen-
blicklich noch keine anerkannten muslimischen Trager
der politischen Bildung gibt, die langfristig politische
Bildung betreiben (kdnnen). Um das Potenzial all dieser
(und anderer muslimischer) Organisationen vollumfang-
lich zur Entfaltung zu bringen, bedarf es einer nachhalti-
gen Forderung, um institutionelle Strukturen aufbauen
zu konnen. Fir den Aufbau solcher Regelforderstrukturen
sind eine entsprechende Netzwerkarbeit mit bereits an-
erkannten Einrichtungen sowie weitere MalRnahmen not-
wendig. Hierzu gehoren u. a. spezielle Fortbildungsange-
bote fir muslimische Bildungstrager, welche eine solide
Qualifizierung sowie Professionalisierung im Bereich der

politischen Bildung ermdglichen; ferner Wissenstransfer
und Erfahrungsaustausch untereinander sowie ein Ansto-
len und schrittweises Durchlaufen von Anerkennungs-
prozessen. Etablierte Einrichtungen mit langjahriger Ge-
schichte und Erfahrung sind dabei natiirliche Partner. Fr
eine erfolgreiche Verankerung muslimischer Trager in der
politischen Bildungslandschaft diirfen sie als unerlasslich
betrachtet werden.

Um die aktuell noch existierenden Bedarfe und Heraus-
forderungen muslimischer Trager sukzessive in Angriff
nehmen und Letztere als Orte der Demokratiebildung
institutionalisieren zu konnen, scheinen nach den bis-
herigen Erfahrungen im Rahmen des Projekts ,Aus dem
Glauben heraus?! - Politische Bildung in muslimisch-kon-
fessioneller Tragerschaft” - v. a. die folgenden Strategien
zielfihrend zu sein:

1. Die Profilierung von muslimischen Tragern als
Einrichtungen der politischen Bildung vorantrei-
ben: sowohl mit Blick auf ihr Selbstverstandnis als
auch hinsichtlich ihrer Angebotsinhalte und -durch-
fihrung. Hierzu sollte einerseits das Verstandnis von
politischer Bildung geférdert werden, da viele Vereine
in ihren Formaten bereits Methoden und Grundlagen
aus der politischen Bildung umsetzen, oft ohne sich
darliberim Klaren zu sein. Andererseits gilt es, das Be-
wusstsein weiterer Trager daflr zu starken, wie sehr
die politische Bildung die eigene zivilgesellschaftli-
che Arbeit als Ansatz und Methode unterstiitzen kann
und welche Moglichkeiten sie bietet.

2. Selbstverstandnisse muslimischer Einrichtungen
der politischen Bildung entwickeln, ausformu-
lieren und diskutieren: Muslimische Bildungstra-
ger haben bislang weder fiir sich noch miteinander
ausbuchstabiert, was Orte der Demokratiebildung
in muslimischer Tragerschaft kennzeichnen sollte
und welchen gesellschaftlichen Beitrag sie zu leisten
vermogen. Es waren daher u. a. folgende Fragen zu
klaren: Welche Rolle spielt das Neutralitatsgebot fir
muslimische Bildungsarbeit? Wie kann es gelingen,
als muslimischer Trager Kontroversitat umzusetzen?
Was lasst sich dazu von christlichen (und anderen)

* Yasemin Soylu, M. A,, leitet den Fachbereich Muslimische Zivilgesellschaft bei der Muslimischen Akademie Heidelberg i. G. | Teilseiend e. V.
und istin dieser Funktion fir das Projekt ,Aus dem Glauben heraus!?“ verantwortlich.

75I



Partnerorganisationen lernen und tbernehmen? Was
dagegen muss fir den muslimischen Kontext neu
definiert werden? Im Zusammenhang mit der letz-
ten Frage musste Uberhaupt einmal erortert werden,
worauf sich das ,Muslimische® einer muslimischen
Bildungsarbeit eigentlich bezieht: Nimmt es lediglich
Bezugaufdenreligios-kulturellen Hintergrund der Ak-
teure oder steht es fir deren intrinsische Motivation,
sich gesellschaftspolitisch zu engagieren? Beschreibt
es ein islamisches Selbstverstédndnis, verbunden mit
einem sozialen Auftrag, der sich aus dem koranischen
Menschenbild und/oder aus islamischen Werten
speist, und, wenn ja, wie kdnnte sich politische Bil-
dung in muslimischer Verantwortung gestalten? Eine
differenzierte Antwort auf all diese Fragen steht noch
aus und sollte idealerweise im Austausch der Trager
untereinander erarbeitet werden, da sie fiir eine stra-
tegische Verortung muslimisch getragener Demokra-
tiebildung sowie ihrer Reprasentation nach auf’en
entscheidende Weichen fiir die Zukunft stellen kann.

Schwerpunktthemen ausbilden und Diskurse
proaktiv-gestaltend bearbeiten: Noch immer re-
agieren viele muslimische Trager einseitig auf Diskur-
se und Themen, die ihnen von aufen zugeschrieben
werden, anstatt ihre eigene Agenda zu setzen. Letzte-
rekommtdann meist zu kurz und eine weitergehende
Reflexion Uber die eigentlichen Interessen und Ziel-
gruppen des Vereins bleiben aus. Ein selbstbestimm-
tes Programm, das auf aktuelle Bedarfe und Heraus-
forderungen eingeht und dazu innovative Losungen
und Perspektiven entwickelt, wird so kaum maoglich.
Es gilt demnach, sich bewusst Raume zu schaffen,
uber welche eine eigene Schwerpunktsetzung und
das proaktive Aufgreifen gesellschaftlicher Diskurse
moglich werden. Dies impliziert auch eine verstark-
te Ausrichtung an den Themen der politischen Bil-
dung. Anerkannte Trager orientieren sich hierbei an
den Themen des ,Runden Tisches® der bpb. Auch
deshalb ware die Einbindung eines muslimischen
politischen Bildungstragers im Kontext des ,Runden
Tisches“ ein weiterer wichtiger Schritt zur Etablierung
solcher Akteure und ,ihrer” Themen.

Qualitatskriterien fiir politische Bildung in mus-
limischer Tragerschaft definieren: Die Erarbeitung
transparenter Qualitatskriterien und die Schaffung
eines verlasslichen Gltesiegels sind notwendig, um
das allseitige Vertrauen in die jeweiligen Trager und
ihre Arbeit zu fordern und gleichzeitig die fachlichen
Standards der politischen Bildung zu sichern, damit
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sich diesbezlglich keine Beliebigkeit in der Trager-
landschaft einbirgert. Auch hierflr bedarf es eines
intensiven Austauschs der Akteure untereinander so-
wie der fachlichen Begleitung, um nachhaltige Schrit-
te anzustolen.

Einen konstruktiven, produktiven und losungs-
orientierten Umgang mit (Meinungs-)Vielfalt und
Kontroversitat unter Muslim*innen fordern: Mus-
limische Trager konnen die Prinzipien der politischen
Bildung, wie etwa den Beutelsbacher Konsens, be-
wusst und proaktiv in die eigene(n) muslimische(n)
Gemeinschaft(en) hineintragen. Auf diesem Wege
kann die Heterogenitat innerhalb der eigenen Ge-
meinschaft(en) diskutiert und anerkannt werden.
Zugleich erdffnen sich Moglichkeiten einer eman-
zipierten, flr Synergiebildungen aufgeschlossenen
Selbstverortung innerhalb der gesamtgesellschaft-
lichen Pluralitat. Somit kdnnen muslimische Trager
fur einen selbstverstandlichen Umgang mit Diversitat
einstehen und zu einer Uberwindung von Konkur-
renzgedanken beitragen.

Die Institutionalisierung zivilgesellschaftlichen
Engagements in muslimischer Tragerschaft unter-
stiitzen, indem nachhaltige finanzielle und perso-
nelle Ressourcen geschaffen und auf langere Frist
aufgestockt werden: Viele Einrichtungen haben
sich unter enormer Einsatzbereitschaft ehrenamtlich
auf den Weg gemacht. Dieses Engagement ist ohne
eine zuverlassige und dauerhafte Unterstitzung aus
offentlicher Hand jedoch nicht Uber Jahrzehnte hin-
weg aufrecht zu erhalten, sodass die aktuell noch
mehrheitlich projektbasierten Einrichtungen immer
wieder um ihr Fortbestehen kdmpfen missen. Es be-
darf demnach langfristiger Perspektiven, d.h. eines
Ubergangs von ehrenamtlichen in hauptamtliche
Strukturen, um das vorhandene Engagement pflegen
und weiterentwickeln zu kénnen. Ein nachhaltiges
Arbeiten ware damit — gerade auch im Hinblick auf
das Nachriicken jingerer Multiplikator®innen - ge-
wahrleistet und das ,Funktionieren® der jeweiligen
Trager nicht mehr so sehrvon starken Einzelpersonen
abhangig wie bisher.

Muslimische Bildungsakteure in der Profession
politische Bildung ausbilden: Neben der Institutio-
nalisierung und Starkung der Einrichtungen als Gan-
zes gilt es hierbei auch mehr und mehr muslimische
Einzelpersonen bzw. Aktive aus den Einrichtungen zu
Multiplikator*innen der politischen Bildung auszubil-
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den und zu qualifizieren. Dadurch kdnnen nicht nur
die erworbenen Kompetenzen in die eigenen Vereine
zurlckgetragen werden; Hospitationen und die Teil-
nahme an Lehrgangen wirden auch dazu beitragen,
dass muslimische Perspektiven in die politische Bil-
dungsarbeit anderer, etablierter Institutionen Eingang
finden.

Aktive Netzwerkarbeit sowie einen trageriibergrei-
fenden Wissenstransfer und Erfahrungsaustausch
verstarkt umsetzen: Dies gilt zunachst fir die mus-
limischen Vereine untereinander, denn viele Akteure
winschen sich haufigere Begegnungen und Gespra-
che, auf dass nicht jeder Trager von Neuem alles ler-
nen muss, sondern aus einem geteilten Erfahrungs-
schatz schopfen kann. Ein regelmaliger Wissens- und
Erfahrungsaustausch schafft nicht nur Vertrauen und
damit die Bereitschaft zur Zusammenarbeit und ge-
genseitigen  Unterstitzung  (Peer-to-Peer-Angebote
etc.); er sensibilisiert auch fiir die gemeinsamen Ziele
und Bedarfe und erleichtert damit den Entwurf einer
geteilten Strategie flr gesellschaftspolitisches Han-
deln. Mehr Wissenstransfer und Erfahrungsaustausch
sollten zugleich aber auch mit nichtmuslimischen
Akteuren und Institutionen auf intersektionaler Ebene
stattfinden. Hierbei fehlt es oftmals noch an gegen-
seitiger Wahrnehmung, obwohl man sich nicht selten
mit &hnlichen Fragen und Herausforderungen ausein-
andersetzt. Trotzdem besteht hierzu auf allen Seiten
groRe Offenheit und Kooperationen ermdglichen gute
Synergieeffekte.

Erfahrungen in der Ansprache muslimischer Ziel-
gruppen trageriibergreifend nutzbar machen:
Samtliche derin dieser Broschure vorgestellten Trager
adressieren unterschiedliche muslimische Zielgrup-
pen und wissen demnach, wie man sie flr bestimmte
Themen und Formate begeistern kann. Dieses Wis-
sen kann mit anderen Tragern geteilt werden, die mit
politischer Bildungsarbeit auch Muslim*innen als Ziel-
gruppe erreichen mochten. Erfolgreiche Kooperatio-
nen mit muslimischen Bildungstragern kdnnen hierbei
STuroffner” sein. Gleichzeitig gilt es, die vorhandenen
Erfahrungen festzuhalten, aufzubereiten und fir alle
Trager in Deutschland nutzbar zu machen, was im
Rahmen von ,Aus dem Glauben heraus?!“ noch in An-
griff genommen werden soll.

Mehrere Trager sind hinsichtlich der hier aufgefiihrten
Punkte schon wichtige Schritte gegangen, wie die vielfalti-
gen Tragerprofile zeigen. Im Rahmen des bpb-Modellpro-
jekts ,Aus dem Glauben heraus?!“ wird — insbesondere in
Form von einschlagigen Vernetzungs- und Fortbildungs-
angeboten - versucht, gleich mehreren der in (1)-(9) ge-
nannten Herausforderungen gemeinsam zu begegnen:
Im Austausch der Trager untereinander sollen gemeinsam
Antworten gefunden werden, indem konkrete Bedarfe
identifiziert und passend dazu Mafsnahmen gewahlt wer-
den, die einer zunehmenden Qualifizierung und Profes-
sionalisierung von muslimischen Tragern der politischen
Bildung dienlich sind. Ziel ist es, auf diese Weise mittel- bis
langfristig den Weg zu einer Institutionalisierung von Orten
der Demokratiebildung in muslimischer Tragerschaft zu
ebnen.

Eines haben die Entwicklungen der letzten Jahre namlich
verdeutlicht: Eine Starkung und nachhaltige Etablierung
muslimisch-zivilgesellschaftlichen Engagements ist alter-
nativlos. Folgerichtig sind auch muslimische Orte der De-
mokratiebildung aufzubauen, da sie die Welt des Glaubens
und die Welt des Sakularen miteinander verbinden und so
eine Art ,dritten Raum* fiir Diskurse schaffen, die auf diese
Weise weder in den Moscheegemeinden noch an den Uni-
versitaten gefihrt werden konnen. Die Herausforderungen
unseres demokratischen Zusammenlebens werden immer
groRer und nehmen auch kiinftig an Komplexitat zu, daher
kann die Frage, wie wir als Gesellschaft zusammenleben
mochten, nurdann in geeigneter und innovativer Form be-
antwortet werden, wenn alle Teile der Bevolkerung in Ver-
antwortung genommen werden und dabei die pluralen Le-
bensrealitaten unserer Zivilgesellschaft Berlicksichtigung
finden. Politische Bildungstrager formulieren und vermit-
teln solche Antworten aus unserer vielféltigen Zivilgesell-
schaft heraus, weshalb sie wichtige Makler gesellschaftli-
chen Friedens und Zusammenhalts sind.

Dass auch Muslim*innen den Bedarf erkannt haben, an der
Vielstimmigkeit des zivilgesellschaftlichen Diskurses teil-
zuhaben und ihre Perspektiven in gesamtgesellschaftliche
einzuschreiben, zeigt ihr breites gesellschaftspolitisches In-
teresse und Engagement der letzten Jahre. Entsprechende
Forderprogramme sowie politische Willensbekundungen
bestatigen diesen Bedarf, daher gilt es nun, gemeinsam ge-
eignete Strategien zu verfolgen, um die bundesweite Etab-
lierung muslimischer Orte der Demokratiebildung in eine
erfolgreiche Praxis zu tiberflihren. Die vorliegende Publika-
tion kann hierzu hoffentlich einen Beitrag leisten.
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