
 

 

Multiplikator*innen-Ausbildung für Heidelberger 

Muslim*innen  

zur Durchführung von Bildungsangeboten mit Geflüchteten im Rahmen des 

Projektes  

„Ankommen – Politische Bildung für Geflüchtete“  

Politische Bildung und die Frage, wie wir als Gesellschaft zusammenleben wollen, betrifft uns alle. Das 
Projekt „Ankommen“ möchte deshalb auch Geflüchtete als Zielgruppe von politischer Bildung 
ansprechen. Dafür suchen wir Heidelberger Musliminnen und Muslime, die sich für und mit 
Geflüchteten engagieren und zu Themen wie Demokratie, zivilgesellschaftliches Miteinander, 
Religiosität, Rollenbilder, Empowerment und Diskriminierung arbeiten wollen. 

1. Anforderungen 

• Interesse an pädagogischer Arbeit im Themenfeld Flucht und Migration  

• Interesse an politischer Bildungsarbeit 

• Bereitschaft, sich ehrenamtlich in einem Team zu engagieren 

• Fähigkeit, mit Konflikten produktiv umgehen zu können 

• Zeitliche Flexibilität ist wünschenswert 

• Mehrsprachigkeit ist von Vorteil  

• Zeitliche Verfügbarkeit an den Ausbildungstagen  

2. Ausbildung 

Die Ausbildung kostet 500€. Sie wird vom Projektträger übernommen. Sie erfolgt an sechs 
Ausbildungstagen, jeweils von 10-17 Uhr. Die Teilnahme an allen Terminen wird vorausgesetzt.  

Termine:  01.10.2017  03.12.2017 

22.10.2017   16.12.2017 

05.11.2017  13.01.2018  

Alle Termine finden im Welthaus am Heidelberger Bahnhof statt. Die Ausbildung wird mit einem 
Zertifikat abgeschlossen.  

Ausbildungsinhalte sind unter anderem: 

• Grundlagen politischer Bildung 

• Hintergrundwissen zum Thema Flucht und Migration 

• Interkulturelle Kompetenz und Anti-Bias-Training 

• Umgang mit Trauma und Selbststabilisierung 

 

 



 

 

• Qualifizierung zur Durchführung von Angeboten mit den Geflüchteten zu folgenden Themen: 

Demokratie, Zivilgesellschaftliches Miteinander, Religionsfreiheit und muslimisches Leben in 

Deutschland, Empowerment und Diskriminierung, Geschlechterbilder 

 

3. Einsatz 

 
Ausgebildete Multiplikator*innen werden im Rahmen des Projektes „Ankommen“ die angeeigneten 
Bildungsangebote mit den Geflüchteten durchführen. In diesem Rahmen wird es auch die Möglichkeit 
geben, je nach Bedarf und Bedürfnissen selbständig Angebote zu entwickeln und anzubieten. Die 
Organisation und Koordination erfolgt in Absprache mit der Projektleitung. Die Angebote können je 
nach Bedarf alleine oder im Team erfolgen.  
 

4. Begleitung und Fortbildung 

 

• Bei Bedarf Treffen mit dem Multiplikator*innen-Team zum Erfahrungsaustausch, zur 

Auswertung der Veranstaltungen und zur Ermittlung von Unterstützungsbedarf 

• Bei Interesse Mitarbeit bei der Weiterentwicklung von Inhalten und Materialien 

• Bei Bedarf individuelle Beratung und Unterstützung (inhaltlich, methodisch) 

 

5. Bewerbung und Auswahlverfahren 

 
Für eine Bewerbung füllen Sie bitte bis zum 31.07.2017 das angehängte Bewerbungsformular aus 

und schicken es ausgefüllt per Mail an soylu@mosaik-deutschland.de oder per Post an 

Mosaik Deutschland 
Am Karlstor 1 
69117 Heidelberg 
 

Die Auswahl der Bewerber*innen wird bis Ende August bekannt gegeben.  

Für Rückfragen und weitere Informationen wenden Sie sich gerne an Yasemin Soylu unter 

soylu@mosaik-deutschland.de 
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