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     Grundlagen der politischen 
     Bildungsarbeit

     Hintergrundwissen zum Thema 
     Flucht und Migration

     Anti-Bias Training

     Umgang mit Traumata 

     Vermittlung der Angebotsinhalte 
     für Geflüchtete

Die Ausbildung umfasst sechs ganztägige 
Seminareinheiten. Mehr Informationen zu den 
Inhalten und alle weiteren Details zur Teilnah-
me, den Terminen und dem Bewerbungspro-
zess erhalten Sie auf unserer Homepage unter 
www.ankommen-heidelberg.de. 

Politische Bildung und die Frage, wie wir 
als Gesellschaft zusammen leben und uns 
den Herausforderungen unserer Zeit stel-
len wollen, geht uns alle an. Das Projekt 
„Ankommen“ nutzt deshalb die Potentiale 
der Zivilgesellschaft: Heidelberger Musli-
mInnen werden zu MultiplikatorInnen der 
politischen Bildung ausgebildet. Über ge-
teilte religiöse, kulturelle und sprachliche Er-
fahrungen schaffen sie Zugänge für Geflüch-
tete und Neu-Zugewanderte zu Themen wie 
Demokratie, Zivilgesellschaftliches Miteinan-
der, Religionsfreiheit und Geschlechterrollen.
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richtet sich an die Gesamtgesellschaft: 
jung und alt, in Deutschland geborene 
und neu-zugewanderte Menschen

basiert auf unserem Grundgesetz und 
den freiheitlich-demokratischen Grund-
werten 

sucht Antworten auf die Frage, wie wir 
unser Zusammenleben gestalten wollen 

öffnet den Raum für Diskussion und ei-
gene Meinungsbildung

vermittelt Standpunkte und befähigt 
dazu, Differenzen auszuhalten

Neu-Zugewanderte Menschen und Ge-
flüchtete haben ein Recht auf politische 
Bildung 

Persönliche Kontakte mit muslimischen 
MultiplikatorInnen sollen das Ankommen 
in Heidelberg erleichtern und das Vertrau-
en zwischen Aufnahmegesellschaft und 
Neu-Zugewanderten stärken 

Geflüchtete werden mit all ihren Bedürf-
nissen wahr- und ernstgenommen und be-
kommen Unterstützung und Kontakte zur 
Heidelberger Bevölkerung 

Angebote von Frauen für Frauen und von 
Männern für Männer ermöglichen Schutz-
räume für geschlechterspezifische Themen 

Heidelberger MuslimInnen werden in 
der politischen Bildungsarbeit ausgebil-
det und gestärkt 

mit einem „Muslim-to-Muslim“ bzw. 
„Migrant-to-Migrant“ – Ansatz sollen 
geteilte emotionale, kulturelle und reli-
giöse Erfahrungen niedrigschwellige Zu-
gänge ermöglichen

die Mehrsprachigkeit von vielen in 
Deutschland lebenden MuslimInnen er-
möglicht Kommunikation auch auf Ara-
bisch, Türkisch, Kurdisch und Farsi 

Muslimische MultiplikatorInnen führen 
im Anschluss an die Ausbildung selb-
ständig die Bildungsangebote durch und 
bringen sich aktiv in der Arbeit mit Ge-
flüchteten ein
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